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แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ปีการศึกษา ๒๕๖5 เป็นโครงการต่อเนื่องและจัดทำ
โครงการใหม่จากปีการศึกษา ๒๕๖4 และได้มีการปรับเพ่ิมโครงการ ปรับงบประมาณในโครงการ งานเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับคำกล่าวที่ว่า 
"จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง" โดยมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาส
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สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพ้ืนฐานการที่แผนงาน โครงการที่ตั้งไว้ หรือคาดหวังไว้จะสัมฤทธิ์ผล
นั้น จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยบริหาร คือ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ตลอดจนวิธีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพจึงประสบผลสำเร็จ 
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ในการปรับแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖5 หวังว่าเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการเล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ และนำไปใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายวางไว้ 

 
 
 
 

อนุมัติ 
 
 
 

                                                                                   (นายวัชรวีร์ ธีระเดชโชติ) 
                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 



 

สารบัญ 

เร่ือง            หน้า 

สภาพทั่วไปของโรงเรียน         1 
 สภาพทั่วไปของโรงเรียน         1 
 ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน         3 
 ข้อมูลบุคคลากรโรงเรียน         4 
 ข้อมูลทรัพย์โรงเรียน         6 
 ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน         8 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       9 
ทิศทางการจัดการศึกษา         10 
 งานตามภารกิจ และโครงการการบริหารการศึกษา      ๑1 
 แหล่งที่มาของงบประมาณ        14 
 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว        15 
 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน        16 
 งานตามแผนปฏิบัติราชการ         17 
 การจัดสรรงบประมาณงานตามแผนปฏิบัติราชการ      ๒๖ 
 การจัดสรรงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ     ๓๔ 
 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ         3๕ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี         3๖ 
 นโยบายของ สพฐ. ปีงบประมาณ  2564-2565      3๖ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2563     3๖
มาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน       3๗ 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   3๗
กลยุทธ์ของโรงเรียนวัดอุทัยธาราม        3๗ 

โครงการระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        3๘ 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์        3๙ 
 คุณลักษณ์อันพึงประสงค์ นโยบายของโรงเรียน      ๔๐ 
โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ         4๒ 
 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       4๓ 

โครงการการศึกษาพิเศษ          49 
โครงการห้องเรียนพิเศษ         53 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา       57 
โครงการรักการอ่าน         62 
โครงการส่งเสริมดนตรี ศิลปวัฒนธรรม       66 



 

สารบัญ(ต่อ) 

เร่ือง            หน้า 
โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ(ต่อ)        69 

โครงการพัฒนาสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬา        69 
โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน    73 
โครงการเยาวชนรักษ์พงไพรใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  77 

โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล        82 
 โครงการพัฒนาบุคลากร         83 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ        86 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา      92 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรยีนวัดอุทัยธาราม   97 

โครงการกลุ่มบริหารทั่วไป        101 
 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้     102 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน        106 
โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ และอาชีพสู่ชุมชน       111 
โครงการสื่อสารสร้างสรรค์สัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์     115 

ภาคผนวก           
 คำสั่งปรับแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 256๕      
 

 



๑ 
 

 

 

 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

 

 

1.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

  โรงเรียนวัดอุทัยธารามเริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2475  เปิดทำการสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  เริ่มแรกมีจำนวนนักเรียน 6 คน  อาศัยบริเวณ 
วัดอุทัยธารามเป็นที่เรียน  โดยมี  นายหอมจันทร์  เชียงทองยุทธ  เป็นผู้บริหารคนแรก 
 

ที่ตั้ง : โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  ตั้งอยู่เลขที่   1  ถนนกำแพงเพชร 7  แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง  
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  บนที่ดินของวัดอุทัยธาราม  จำนวน 4 ไร่ 3 งาน  20  ตารางวา 
 

สภาพภูมิศาสตร์  :  ตั้งอยู่บริเวณพ้ืนที่ลุ่มริมคลองบางกะปิ  มีสภาพน้ำที่เน่าเสีย 
 

หน่วยงานต้นสังกัด:  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร    
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ระดับที่เปิดสอน   :  ก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษา 
 

ผู้บริหาร  : นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 

วัน / เดือน / ปี ที่ก่อตั้ง: 1  กุมภาพันธ์  2475 
 

หมายเลขโทรศัพท์  : 02-2527011  โทรสาร  02-2555971 
 

พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  : พระพุทธศากยะมุนีศรีราชัยอุทัยสถิต  (หลวงพ่ออุทัย) 
 

ปรัชญา   : นตฺถิ  ปญฺญา  สมา  อาภา    ( แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ) 
 

คำขวัญ    : สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม 
 

อักษรย่อ    :  ส.อ.ท. 
 

อัตลักษณ์         :   ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 
 

เอกลักษณ์  :   สืบสานวัฒนธรรมชาวพุทธ 
วัฒนธรรมองค์กร :   TEAMUTHAI หัวใจคือนักเรียน  
 

สีประจำโรงเรียน  :   ชมพู – ขาว 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  :  ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 
 

ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  :  โรงเรียนล้อมรอบด้วยตึกสูงๆได้รับมลพิษด้านอากาศ  น้ำสกปรกมีขยะ 
 

สาธารณูปโภค :  มีไฟฟ้า  น้ำประปา  ถนนคอนกรีต  
 
 



๒ 
 

 

 

1.2  สภาพชุมชน   
(สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ประเพณี  วัฒนธรรม  ความร่วมมือของชุมชนที่มีต่อโรงเรียน) 
1.2.1  ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
ประชาชนประกอบอาชีพหลากหลาย ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง อพยพย้ายถิ่น

มาจากชนบทคุณภาพชีวิตไม่ค่อยดี  มีปัญหาครอบครัวแตกแยก และเด็กถูกทอดทิ้ง ประมาณร้อยละ  50  
ของนักเรียนทั้งโรงเรียนภายในชุมชนมีวัดอุทัยธาราม  ซึ่งเป็นที่สักการะบูชาของประชาชน ในวันเทศกาล
หรือวันสำคัญทางศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม จะมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก 
ปัญหาสังคมยังคงมีอยู่ เช่น การแพร่ระบาดของยาเสพติด  มีแหล่งอบายมุข และโจรผู้ร้าย แต่ไม่ถึงกับ
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนมากนัก  แต่ถือว่านักเรียนยังอยู่ในสภาวะเลี่ยงที่จะเข้ามายุ่งเกี่ยว
หรือได้รับผลกระทบจากปัญหาสังคม 
 

1.2.2  ด้านเทคโนโลยี   
สภาพชุมชนเป็นชุมชนเมือง  ดังนั้นเทคโนโลยีเริ่มมีบทบาทสำคัญในการดำเนินชีวิตของ

ประชาชน  ผู้ปกครองตระหนักและให้ความสำคัญ  ขอให้โรงเรียนเปิดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในวิชา
คอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียน  แต่เนื่องจากโรงเรียนไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากทางราชการ จึงไม่มี
เครื่องคอมพิวเตอร์  โรงเรียนจึงหางบประมาณจากการบริจาคจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์จากบริษัทเอกชน
ให้นักเรียนได้เรียน  ปัจจุบันเรื่องเทคโนโลยีมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน  จำเป็นต้องสืบค้น
หาข้อมูลใช้ในการเรียนการสอนตอบสนองนโยบายเรียนรู้ตลอดชีวิต  และตามอัธยาศัย ปัจจุบันโรงเรียน
ยังขาดงบประมาณการซ่อมแซม  และจัดหาอุปกรณ์ในการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 

 
1.2.3  ด้านเศรษฐกิจ   
เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีอาชีพที่หลากหลาย  มีความแตกต่างทางฐานะทางเศรษฐกิจ

ค่อนข้างมาก  ดังนั้น  นักเรียนส่วนหนึ่งของโรงเรียนจึงอยู่ในสภาพขาดแคลนต้องได้รับความดูแล
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ คิดเป็นร้อยละ  50  ของนักเรียนทั้งโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนได้ดำเนินการช่วยเหลือใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น  การจัดหาทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   แต่เนื่องจากในแต่ละปีมีนักเรียนกลุ่มนี้เข้ามา
เรียนเพ่ิมขึ้น  ตามสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  โรงเรียนจึงช่วยเหลือได้ไม่หมด  ได้สำรวจและจัดลำดับ
ความสำคัญ  เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือตามสภาพ 

โดยภาพรวมสรุปได้ว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนนั้นโอกาสที่เอ้ือต่อการพัฒนาให้
ก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคท่ีมีอยู่ก็ตกอยู่ในสภาพที่ดำเนินการต่อไปได้ 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
 
 
1.  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับนักเรียน 
ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนนักเรียนชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 
(วันที1่๖พฤษภาคมของปีการศึกษา 256๕) 
  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งสิ้น …….251………คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 14 4 18 1 : 18 
อนุบาล 2 1 13 19 32 1 : 32 
อนุบาล 3 1 15 11 26 1 : 26 

รวม 3 42 34 76  
ป.1 1 15 15 30 1 : 30 

ป.2/1 1 6 4 10 1 : 10 
ป.๒/2 1 16 6 22 1 : 22 
ป.3/1 1 3 3 6 1 : 6 
ป.3/2 1 10 6 16 1 : 16 
ป.4/๑ 1 4 9 13 1 : 13 
ป.4/๒ 1 19 7 26 1 : 26 
ป.5 1 16 15 31 1 : 31 
ป.6 1 13 8 21 1 : 21 
รวม 9 102 73 175  

รวมทั้งหมด 12 144 107 251  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๔ 
 

 

 

ข้อมูลบุคลากรโรงเรียน 

 
ข้อมูลบุคลากรโรงเรียน 

2.  ข้อมูลบุคลากรปัจจุบันโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

   ตารางท่ี  2  ข้อมูลครูและบุคลากร   

ประเภทบุคลากร 
เพศ 

รวม 
ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - ๑ - 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 2 10 12 - 10 2 - 
ครูอัตราจ้าง 1 ๒ ๓ - ๓ - - 
พนักงานราชการ 1 2 3 1 2 - - 
พนักงานบริการ ๑ - 1 1 - - - 
ครูธุรการ - - - - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษ - 7 7 6 1 - - 
พนักงานขับรถ - - - - - - - 

รวม 
6 21 27 14 16 3 - 

27  27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 

 

จำแนกตามสาขาวิชาเอก  
  

ลำดับที่ สาขาวิชา จำนวน ( คน ) 
1 หลักสูตรและการสอน - 
2 บริหารการศึกษา 3 

3 ภาษาไทย 1 
4 วิทยาศาสตร์ 

     -   วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
     -   เทคโนโลยีชวีภาพ 

 
1 
- 

5 สังคมศึกษา 0 
6 พลศึกษา 1 
7 วารสาร - 
8 ภาษาอังกฤษ 2 
9 เทคโนโลยีการศึกษา - 

10 การประถมศึกษา 1 
11 การศึกษาพิเศษ 1 
12 ปฐมวัย 1 
13 การจัดการสารสนเทศ - 
14 สื่อสารมวลชน - 
15 รัฐศาสตร์ - 
16 นิเทศศาสตร์ - 
17 สุขศึกษา 1 

18 ดนตรีศึกษา-ดนตรีไทย 1 

19 ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 1 

รวม 14 
 
หมายเหตุ    ข้อมูลนี้รวมครูอัตราจ้าง  พนักงานราชการแยกตามสาขาวิชา 
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ข้อมูลสินทรัพย์โรงเรียน 

 
 
3.  ข้อมูลสินทรัพย์ปัจจุบันโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

ประเภท จำนวน สภาพการใช้งาน 
1.  อาคารเรียน 
-แบบ๐๑๗ตึกครึ่งไม้ 2 ชั้น 
-สปช. / 28 ตึก 3 ชั้น 
-อาคารตึกสี่ชั้น 
2.  อาการประกอบ 
-บ้านพักครู 
-บ่อซีเมนต์เลี้ยงปลา 
-อ่างล้างมือ 
3.  ห้องพิเศษมีดังนี้ 
-ศูนย์วิชาการ 
-บริหารทั่วไป 
-ผู้บริหาร 
-ห้องสมุด 
-ร้านค้าสวัสดิการ 
-วิทยาศาสตร์ 
-พยาบาล 
-ห้องปฏิบัติการงานบ้าน 
-คอมพิวเตอร์ 
-Sound  Lab 
-นาฏศิลป์ 
- ห้องประชาสัมพันธ์ 
- ห้องมิตรไนซ์ คาเฟ่  

4 หลัง 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
 
2 หลัง 
2 หลัง 
25 ที ่
 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1 ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
๑  ห้อง  
๑  ห้อง  

 
จัดเป็นห้องสมุด  ห้องดนตรี  ห้องเรือนพัก 
จัดเป็นห้องเรียน 3  ห้อง  ห้องพิเศษ  6  ห้อง 
เป็นห้องเรียน 12 ห้อง  ห้องพิเศษ  2 ห้อง  ห้องประชุม 1 ห้อง 
 
ครูพักอาศัยอยู่2 ครอบครัว 
ปฏิบัติงานของกลุ่มการงาน 
นักเรียนล้างมือก่อนรับประธานอาหารและหลังเข้าห้องน้ำ 
 
ประชุม/ปฏิบัติงานแนะแนว/นิทรรศการทางวิชาการ 
ปฏิบัติการด้านธุรการ/ติดต่อราชการ/งบประมาณ/บริหารบุคคล 
เป็นห้องผู้อำนวยการ 
ศึกษาค้นคว้า/จัดกิจกรรมทางวิชาการ 
ปฏิบัติงานร้านค้า  สวัสดิการโรงเรียน 
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
พักผู้ป่วย/ให้บริการด้านสุขภาพ 
ใช้เรียนและปฏิบัติงาน  งานประดิษฐ์  งานช่าง  งานบ้าน 
ใช้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์  ชั้นอนุบาล – ป. 6 
ปฏิบัติการทางภาษา 
ใช้เรียน/ฝึกฝนกิจกรรมนาฏศิลป์ 
ใช้ติดต่อราชการ/ปฏิบัติเวรยาม  
ใช้ติดต่อราชการ/รับประทานอาหาร  
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7 

 
 
 
 
 
 
 
 

ถนนพระรามเก้าตัดใหม่ 

แผนที่โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 



๘ 
 

 

 

 
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

 
 

4.ข้อมูลทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 

1.  นายหอมจันทร์   เจียงทองยุทธ    พ.ศ. 2475–2484 
2.  นายชม     ตุวินันท์     พ.ศ. 2484–2487 
3.  นายถมยา    พวงสมบัติ    พ.ศ. 2487–2493 
4.  นายชม    อาจหาญ    พ.ศ. 2493–2496 
5.  นายชอุ่ม    จันทหิรัญ    พ.ศ. 2496–2496 
6.  นายธงชัย    คงธนะ     พ.ศ. 2529–2530 
7.  นายถวิล     สุจวิพันธ์    พ.ศ. 2530–2531 
8. นายประพันธ์   ผลัดรื่น      พ.ศ. 2531–2540 
9.  นายชัยรัตน์    พุทธชาลี    พ.ศ. 2540–2540 
10. นายวิโรจน์   วรรณวงศ์สอน    พ.ศ. 2540–2545 
11. นายเจนจบ   หาญกลับ    พ.ศ. 2545–2549 
12. นายศิลปชัย    ศิลวัตร     พ.ศ. 2549–2551 
13. นายณรงค์    คงสมปราชญ์    พ.ศ. 2551–2554 
14. นางจันทนา    ทองศรีงาม    พ.ศ.2555 – 2557 
15. นางสาวธีรพร ยุนยะสิทธิ์    พ.ศ.2557– 2559 
16. นายปัญญา  บุญญสิทธิกุล    พ.ศ.2559–2560 
17. นายพิสิษฐ์  ศุภวัฒน์ธนบดี    พ.ศ. 2561–๒๕๖๔ 
๑๘. นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชต ิ    พ.ศ.๒๕๖๔ – ปัจจุบัน 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

5. รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 1.  นายวโิรจน ์  วรรณวงศ์สอน ประธานกรรมการ 
 2.  นางนภาพร  ไข่แก้ว  ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3.  นางสาวสมจิตร ขำมิน  ผู้แทนครู 
 4.  นายสมชาย  แพรรอด  ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นางสาวอรพินทร์ เพชรทัต  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.  นางประสาร  ชูเกิด  ผู้แทนศิษย์เก่า 
 7.  พระครูเกษมสังวรกิจ   ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 8.  นายวริษทนนต์ คูณธนานุวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 9.  นายวัชรวีร ์  ธีระเดชโชต ิ ผู้อำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 



๑๑ 
 

 

 

 
งานตามภารกิจและโครงการการบริหารสถานศกึษา 

 
  

โรงเรียนวัดอุทัยธารามเป็นโรงเรียนนิติบุคคล จัดการบริหารการศึกษาโดยให้ครูและชุมชน  
มีส่วนร่วม  และรับผิดชอบ  ซึ่งนอกจากงานสอนที่เป็นงานวิชาชีพโดยตรงแล้ว  โรงเรียนยังต้องจัดทำ
ภารกิจให้ครบ  ครอบคลุมตามขอบข่ายงานทั้ง 4  กลุ่ม  ดังนี้ 
 
 
 

การบริหารงานวิชาการ 
 
  
 งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 มุ่งเน้นกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้ได้มากที่สุด  ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ  
คล่องตัวรวดเร็ว  สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  ท้องถิ่น  และการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งการ
วัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
มีหัวหน้ากลุ่มงาน  มีหน้าที่ประสานงาน  กำกับ  ดูแล  ติดตาม  ให้ความช่วยเหลืองานในฝ่ายให้ดำเนินไป
ด้วยดี  และจัดให้มีการสรุปงานร่วมกัน  เพื่อรายงานผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  และสอดคล้อง

กับความต้องการของนักเรียน  สถานศึกษา  ชุมชน  และท้องถิ่น 
2. เพ่ือให้การบริหารและการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา  ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  

สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนา
ตนเอง  และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

3. เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ที่สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน  และท้องถิ่น   
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและของบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอ่ืน ๆ อย่าง
กว้างขวาง 

 
 
 



๑๒ 
 

 

 

 
การบริหารงบประมาณ 

 
 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้  
บริหารจัดการเพ่ือเป็นประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน  โดยหัวหน้ากลุ่ม  
มีหน้าที่ประสานงาน กำกับ  ดูแล  ติดตามให้ความช่วยเหลืองานในฝ่ายให้ดำเนินไปด้วยดี  และจัดให้  
มีการสรุปงานร่วมกัน  เพื่อรายงานผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๒. เพื่อให้ได้ผลผลิต  ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 

๓. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

การบริหารงานบุคคล 

 
  

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญ  ที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา  เพ่ือดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
คล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา  มีความรู้  ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติ    
 มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ 

ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  โดยยึดมั่นใน

ระเบียบวินัย  จรรยาบรรณ   อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ  มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ    
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 



๑๓ 
 

 

 

 
 

การบริหารทั่วไป 
 

  
การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร  ให้บริการบริหารงานอ่ืน ๆ  

บรรลุผลตามมาตรฐาน  คุณภาพ  และเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยมีบทบาทหลักในการประสาน  ส่งเสริม
สนับสนุน  และอำนวยการความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาตามหลักการบริหารงานที่มุ่นเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็น
หลักโดยเน้นความโปร่งใส  ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล  ชุ มชน  
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์ 

    ๑. เพ่ือให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงานและอำนวยการ  ให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     ๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  และผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน  
ซึ่งจะก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ  เจตคติท่ีดี  เลื่อมใส  ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 
 
 
 







 
 

 

 

 
 
 
 
   
 
 
 
 

➢  
➢  
➢  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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1. งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
4. งานวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษา 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานรับนักเรียน 
8. งานทะเบียนและจัดทำสำมโนนักเรียน 
9. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
10. งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่ครอบครัว ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย 
11. งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
12. งานห้องสมุด 
13. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
14. งานการศึกษาพิเศษ 
15. งานห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(นางศรัณยา  ถนอมวงศ์) 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

ผู้อำนวยการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มูลนิธิเพื่อการศึกษา 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

 
1. งานนโยบายและแผนงาน 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดุ และครภุัณฑ์  
4. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ  
    การศึกษา 
5. งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
1. งานบุคลากร 
2. งานวินัยและการรักษาวินัย 
3. งานพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้าง   
    ประสิทธิภาพ 
4. งานสำนักงานกลุม่บริหารงานบุคคล  
5. งานครูประจำชั้น 
6. งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
7. งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
 

 

1.งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
2. งานธุรการ 
3. งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อ  
    การศึกษา 
4. งานยานพาหนะ 
5. งานควบคุมภายใน  
 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

(นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา)                

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(ว่าที่ร.ต.ชัยเดช  อารีศิริไพศาล) 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

(นายนิพนธ์ คำฝ้ัน) 

ผูช้่วยผู้อำนวยการ 

ชมรมศิษย์เก่า ส.อ.ท. 
 



 
 

 

 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา  นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
 ภาษาไทย   นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์ 

คณิตศาสตร์   นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
สุขศึกษาและพลศึกษา   นางสาวสมจิตร ขำมิน  
ศิลปะ   ว่าที่ร.ต.ชัยเดช  อารีศิริไพศาล      
การงานอาชีพ   นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)   นางสาวนธิชา  น้ำพี้ 

2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา 7,500 นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
3 งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ตลอดปีการศึกษา 12,250 นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
4 งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวฉัตรฑริกา  ละดอกท่า 

 
การดำเนินงานวิจัย ตลอดปีการศึกษา   
การประกวดงานวิจัย มีนาคม   

5 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ   

 

การจัดหาสื่อและซอฟแวร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 44,000 นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ   
การประกวดสื่อและนวัตกรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 
จัดทำคลังสื่อการเรียนรู้  ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ   
การจัดการเรียนการสอนทางไกล ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ   

6 งานนิเทศการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
 

 
 
 



 
 

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ (ต่อ) 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 งานรับนักเรียน ก.พ. – พ.ค. 5,000 นางสาวสมจิตร  ขำมิน 

 
ระดับก่อนประถมศึกษา   นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล     
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   นางสาวสมจิตร  ขำมิน 
นักเรียนการศึกษาพิเศษ   นายนิพนธ์  คำฝั้น 

8 งานทะเบียนและจัดทำสำมโนนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 500 นางสาวสมจิตร  ขำมิน 
9 งานประกันคุณภาพการศึกษา ก.พ. – พ.ค. 500 นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 

10 
งานส่งเสริมและประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวสมจิตร  ขำมิน 
นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล 

11 งานแนะแนวและทุนการศึกษา ตลอดปีการศึกษา   
นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 

  
แนะแนวการศึกษาต่อ  ก.พ.-มี.ค.  
ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ตลอดปีการศึกษา 20,000 
การจัดหาทุน  ตลอดปีการศึกษา  

12 งานห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 15,500 นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์ 
13 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา  ว่าที่ร.ต.ชัยเดช  อารีศิริไพศาล 

  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ม.ค.-ก.พ. 5,500 ว่าที่ร.ต.ชัยเดช  อารีศิริไพศาล      
กิจกรรมทัศนศึกษา ม.ค.-ก.พ. 60,000 ว่าที่ร.ต.ชัยเดช  อารีศิริไพศาล 
กิจกรรมชุมนุม ตลอดปีการศึกษา 12,000 นางศรัณยา  ถนอมวงศ์   

14 งานการศึกษาพิเศษ ตลอดปีการศึกษา  นายนิพนธ์  คำฝั้น 
15 งานห้องเรียนพิเศษ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา  น้ำพี้ 

รวม 182,750.00  
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 กลุ่มบริหารงบประมาณ  
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานนโยบายและแผนงาน    

 การจดัทำแผนงบประมาณและคำขอตัง้งบประมาณ พ.ย.  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตลอดปีการศึกษา 8,800 นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 
การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  ตลอดปีการศึกษา  นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 
การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศกึษา ตลอดปีการศึกษา  นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 

๒ งานการเงินและบัญชี ตลอดปีการศึกษา 5,500 นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 
 การเบิกเงินจากคลัง ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 

การรบัเงนิการเกบ็รักษาเงนิและการจ่ายเงิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 
การนำเงินส่งคลัง ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 
การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 
การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 
การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลติจาก
งบประมาณ 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 

การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 
การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ
การศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 

การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนธิชา น้ำพี้ 
การจัดทำบัญชีการเงิน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 
การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  ทะเบียน  และรายงาน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ (ต่อ) 
 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 งานพัสดุและครุภัณฑ์    

 การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 
การวางแผนพัสดุ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 
การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์
หรือสิ่งก่อสร้าง 

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 

การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพัสด ุ

ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 

การจัดหาพัสดุ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 
การควบคุมดูแล  บำรุงรักษา  และจำหน่ายพัสดุ ตลอดปีการศึกษา 30,000 นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 
การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์ 

4 งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา    
 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 
5 งานตรวจสอบภายใน    
 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 

การประเมินผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา  นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 
การตรวจสอบติดตามและรายงานการบริหารงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  นางวัลลภา เปลี่ยนเดชา 

รวม 44,300.00  
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานบุคลากร    
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล 

 การวางแผนอัตรากำลัง    
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    
การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 

การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ    
การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน   มีนาคม /  

กันายายน 
 

การลาทุกประเภท    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ 
ขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ตุลาคม  

งานจ้างบุคลากรในสถานศึกษา   
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 8 ตำแหน่ง  864,000 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เงินตอบแทนพิเศษพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 18,000 
ครูอัตราจ้างสอน 1 (ห้องเรียนพิเศษ)  180,000 
ครูอัตราจ้างสอน 2 กศพ. 180,000 
  ครูอัตราจ้างสอน 3 กศพ.+ชมรม 180,000 
  พนักงานขับรถ 1 ตำแหน่ง  108,000 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล(ต่อ) 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2 งานวินัยและการรักษาวินัย  
ตลอดปีการศึกษา 

  
ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ    

 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน    
 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ    
 การอุธรณและการร้องทุกข์    
 การออกจากราชการ   
3 งานบุคลากรและเสริมสร้างประสิทธิภาพ  

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 

  
 
 
 
ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล 

  
  
  
  
  
  

การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
การส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต  
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4 งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
ตลอดปีการศึกษา 

  
ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  การลงเวลาปฏิบัติราชการ  

 คำสั่งเวรรักษาการณ์  
 ความปลอดภัยในสถานศึกษา  25,000 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล(ต่อ) 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
5 งานครูประจำชั้น ตลอดปีการศึกษา  ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล 
6 งานวินัยและความประพฤตินักเรียน ตลอดปีการศึกษา  นางสาวสมจิตร  ขำมิน 
7 งานส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา 
  

นางสาววศินี อ่อนสุวรรณ์ 

 

กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 1,000 
กิจกรรมประชุมสภานักเรียน   
กิจกรรมออกอากาศ  
กิจกรรมหน้าเสาธง   

รวม 1,556,000  
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานสำนักงานผู้อำนวยการ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ 

 

สวัสดกิารครูและนกัเรียน  

หนังสือราชการ นโยบาย ประกาศต่าง ๆ   
การประชุมฝ่ายบริหาร  

อุปกรณป์ระจำสำนกังาน  

2 งานธุรการ ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ 

 

งานสารบรรณ/ทะเบียนเอกสารรับ-ส่ง คำสั่ง   
แบบฟอร์มหนังสือราชการ  
การประชุมครูและบุคลากร  
งานปฏิคมและต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ   
อุปกรณ์ประจำสำนักงาน   

3 งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ตลอดปีการศึกษา  นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ 

 

งานสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 5,000 
ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน 110,000 
จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน 481,000 
กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 19,000 
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กลุ่มบริหารทั่วไป (ต่อ) 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 งานยานพาหนะ ตลอดปีการศึกษา  ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช  อารีศิริไพศาล 
 การสร้างมาตรฐานความปลอดภัยรถโรงเรียน 80,000 

บำรุง ซ่อมแซมรถโรงเรียน 100,000 

5 งานควบคุมภายใน ตลอดปีการศึกษา  นายนิพนธ์  คำฝั้น 

รวม 795,000.00  
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๓๕ 
 

 

 

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๕ 
 

 
 
 

งาน ชื่อโครงการ 
 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 384,093.00 นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 

โครงการการศึกษาพิเศษ  360,000.00 นายนิพนธ์ คำฝั้น 

โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์  

360,000.00 นางสาวนธิชา  น้ำพี้ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 22,000.00 นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 

โครงการรักการอ่าน 32,500.00 นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์  

โครงการส่งเสริมดนตรี ศิลปวัฒนธรรม 77,000.00 ว่าที่ ร.ต.ชัยเดช อารีศิริไพศาล 

โครงการพัฒนาสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬา  7,000.00 นางสาวสมจิตร  ขำมิน 

โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือ 
รับรางวัลพระราชทาน  

100,000.00 นางสุธีรา ภู่พงศ์พันธ์กุล 

โครงการวัดอุทัย ใส่ใจความพอเพียง 2,500.00 นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า 

 
กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

โครงการพัฒนาบุคลากร 90,000.00 ว่าที่ ร.ต.ชัยเดช อารีศิริไพศาล 

โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 24,200.00 นางสาวแวนูรมา แวมามะ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 

21,000.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

8,000.00 นางสาวสมจิตร  ขำมิน 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

 
 
 
  

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม  
แหล่งเรียนรู้และความปลอดภัย  

3,870,000.00 นายนิพนธ์ คำฝั้น 

โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 1,766,536.00 นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล 

โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพ  
และอาชีพสู่ชุมชน 

100,000.00 นางสาวนัยนา ประสงค์กิจ 

โครงการสื่อสารสร้างสรรค์สัมพันธ์ชุมชน
และประชาสัมพันธ์ 

22,200.00 นายณัฐวุฒิ เปลี่ยนสกุล 

รวม 7,247,029.00 



๓๖ 
 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2563 

มาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

มาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 

    ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

 
นโยบายของ สพฐ. ปีงบประมาณ  256๖ 

 
นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที่ ๒  ด้านโอกาส 
นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ  
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ  

 

 
 
 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.256๓มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 
 
 
 
มาตรฐานและคุณภาพ ๕ ด้าน  ได้แก่ 

ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
ด้านที่ ๒  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 
ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ด้านที่ ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา  
 



๓๗ 
 

 

 

 
 
 
ส่วนที่ ๑  การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑. มีบอร์ดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
๒. มีการประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

ส่วนที่ ๒  สถานศึกษาปลอดภัย และสุขภาพอนามัยดี  
 ๑. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนลายลักษณอักษร และมีการประกาศนโยบายให 
เห็นไดชัดเจน 
 ๒. มีแผนงานและงบประมาณ ดําเนินการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

๓. มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบ ดานความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
 ๔. มีคณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาที่ชัดเจน 

๕. มีกฎระเบียบหรือคูมือ / แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษาที่เหมาะสม 
๖. บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย ผูบริหารลูกจาง ไดรับการอบรมใหมีความรูเกี่ยวกับความ 
ปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแผนงานที่กําหนด 
๗. มีการอบรมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกบุคลากรในสถานศึกษา 
๘. มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยใน 
สถานศึกษาท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
๙. มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบ ความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยกําหนดผูรับผิดชอบที่ 
ชัดเจนรวมทั้งนําผลไปปรับปรุงแกไข 
๑๐. มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักรเครื่องมือ (Safeguard) ในสถานศึกษาอยาง 
ครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีดเครื่องตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบ 
สายพานหรืออุปกรณชางตางๆ เปนตน 
๑๑. มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่ว หรือการตอสายดินในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
๑๒. มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน ถังดับเพลิง สัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม้ เป็นต้น 
รวมทั้งการตรวจสอบ และการบํารุงรักษาระบบปองกันและระงับอัคคีภัยที่ชัดเจน 
๑๓. มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาที่ชัดเจน 
๑๔. มีการฝกอบรมการดับ เพลิงขั้นตนในสถานศึกษา 
๑๕. มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟใน สถานศึกษาประจําป 

 ๑๖. มีการฝกซอมตามขอ ๑๕.โดยใชหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนที่ หรือ 
 หนวยงานที่ไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 
 ๑๗. มีหองพยาบาล และอุปกรณ ในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา พรอมผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 ๑๘. มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร และมีการเผยแพร 
 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันการเจ็บปวย หรือโรคอันเนื่องจากการทํางานในสถานศึกษา 
 ๑๙. มีหองสวม (ที่ถายอุจจาระ และท่ีถายปสสาวะ)และอางลางมือ สําหรับนักเรียน/นักศึกษา  
แยกชาย-หญิงที่พอเพียง 
 ๒๐. มีการจัดน้ําดื่มที่สะอาด ที่ลางมือที่ถูกสุขลักษณะ เพ่ือใหนักเรียน/นักศึกษา บุคลากรไดใช 
กอนการรับประทานอาหาร หรือดื่มเครื่องดื่ม 
 ๒๑. มีการจัดที่รับประทานอาหาร และท่ีพักท่ีเหมาะสม และถูกสุขลักษณะ 



๓๘ 
 

 

 

๒๒. มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา เชน ระบบแสงสวางระบบ 
ระบายอากาศ ระดับความดังของเสียงเปนตน 
๒๓. มีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
๒๔. มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษาจากครู อาจารย 
นักเรียน และมีการนําไปปรับปรุงแกไข 
๒๕. มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา และการวางแผนปองกัน 

ที่เหมาะสม 
๒๖. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา ดานความ 
ปลอดภัยใน สถานศึกษาในรูปแบบตางๆที่เหมาะสม 
๒๗. มีหนังสือ ตํารา หรือมาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

 ในการทํางาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา และการเรียนรูของบุคลากร 
๒๘. มีมาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร การสวมหมวก 
กันน็อค หรือการดูแลยานพาหนะรับ-สงใบอนุญาตขับรถ เปนตน สําหรับนักเรียน/ 
นักศึกษาในสถานศึกษา 
๒๙. มีการสรางความรวมมื อและกิ จกรรมดําเนินการระหวางชุมชน หรือผูปกครอง หรือ 
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

 ๓๐. มีการจัดตั้งชมรมฯ และจัดตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการเกี่ยวกับความปลอดภัย 
 ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 

 

มาตรฐานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

แนวทางดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ   

 
 
 
 
๑. มาตรฐานด้านการป้องกัน 

๑.๑ สถานศึกษาดำเนินการกิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
1.2 สถานศึกษาจัดประกาศผลงานห้องเรียนสีขาวดีเด่นทุกภาคเรียน และมอบรางวัลหรือเกียรติบัตร    
กระทรวงศึกษาธิการหน้าเสาธง  
๑.3 สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 

 ๑.4 สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพ่ือป้องกันยาเสพติด  
๒. มาตรฐานด้านค้นหา 
  ๒.๑ สถานศึกษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ๒.๒ สถานศึกษามีการสุ่มตรวจปัสสาวะของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด 
 ๒.๓ สถานศึกษามีการคัดกรองจำแนกกลุ่มปลอด/กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มเสพ/กลุ่มติด/กลุ่มค้า 

๒.๔ สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติด 
๓. มาตรฐานด้านรักษา  

๓.๑ สถานศึกษามีนโยบายในการบำบัดรักษาและส่งต่อหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
หรือหน่วยงานอื่น 

 ๓.๒ สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) 
๔. มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง 

๔.๑ สถานศึกษามีตู้แดงเสมารักษ์ รับเรื่องปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
๔.๒ สถานศึกษาดำเนินการจัดตั้งชมรม/ชุมนุมเสมารักษ์ป้องกันยาเสพติด   

๕. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ   
  ๕.๑ สถานศึกษามีนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

๕.๒ สถานศึกษามีกิจกรรมหลักโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๕.๓ สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานและมีห้องปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาว | 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๕.๔ สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องบูรณาการบริหารแบบ 
 มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  

๕.๕ สถานศึกษามีการกำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

 
 
 

1. ด้านกายภาพ 7 ประการ 
  1.1 มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

1.2 มีพระพุทธรูปหน้าโรงเรียน 
1.3 มีพระพุทธรูปประจำห้องเรียน 
1.4 มีพระพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชดำรัสติดตามท่ีต่างๆ  
1.5 มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่น         
1.6 มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม 
1.7 ไม่มีสิ่งเสพติดเหล้าบุหรี่ 100 % 

2. ด้านกิจกรรมประจำวันพระ 4 ประการ 
  2.1 ใส่เสื้อขาวทุกคน    
 2.2 ทำบุญใส่บาตร ฟังเทศน์  
 2.3 รับประทานอาหารมังสวิรัติในมื้อกลางวัน                                                                            
 2.4 สวดมนต์แปล 

3. ด้านการเรียนการสอน 5 ประการ 
 3.1 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้าเรียน เช้า บ่าย ทั้งครู และ นักเรียน                 
 3.2 บูรณาการวิถีพุทธ ทุกกลุ่มสาระ และในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา    
 3.3 ครู พานักเรียนทำโครงงานคุณธรรม กิจกรรมจิตอาสาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง   
 3.4 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียน ทุกคน ไปปฏิบัติศาสนกิจที่วัดเดือนละ 1 ครั้ง 
  มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้      
 3.5 ครู ผู้บริหาร และ นักเรียนทุกคน เข้าค่ายปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4. ด้านพฤติกรรม ครู ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียน 5 ประการ 
 4.1 รักษาศีล 5   
 4.2 ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
 4.3 ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ                                                
 4.4  ประหยัด ออม ถนอมใช้ เงิน และ สิ่งของ    
 4.5 มีนิสัยใฝ่รู้ สู้สิ่งยาก 

5. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ 8 ประการ 
 5.1 ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 
 5.2 ไม่ดุ ด่า นักเรียน                         
  5.3 ชื่นชมคุณความดี หน้าเสาธงทุกวัน          
 5.4 โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่นความรู้สึกท่ีได้ทำความดี 
 5.5 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน มีสมุดบันทึกความดี   
 5.6 ครู ผู้บริหาร และนักเรียน สอบได้ธรรมศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 
 5.7 บริหารจิต เจริญปัญญา ก่อนการประชุมทุกครั้ง    
 5.8 มีพระมาสอนอย่างสม่ำเสม 
 



๔๑ 
 

 

 

 
กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 

 

กลยุทธ์ของ  โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

กลยุทธ์ที่ ๑พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒  น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ 
 ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

 
 

 
 
 
 



๔๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

โครงการระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน



๔๓ 
 

 

 

 
 
วิสัยทัศน์ 
 

 
 

 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านการเรียน มีคุณธรรมเป็นต้นแบบ  
การจัดการเรียนรวม ทักษะอาชีพ ปลอดยาเสพติด มีทักษะศตวรรษที่ 21 และความเป็นพลโลกโดยน้อมนำ
พระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 

  พันธกิจ 
 
 
๑. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยผ่านกิจกรรม 
สะเต็มศึกษา 
๓.  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
๔.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
๕.  พัฒนาการจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัยและปลอดยาเสพติด 
๖.  ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
๗.  สนับสนุนการจัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลให้มีทักษะอาชีพ 
๘. น้อมนำพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
๙.  สนับสนุนบุคลากรในการใช้สื่อ เทคโนโลยี  
๑๐. พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารการศึกษาโดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน  
ชุมชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 

 

 
เป้าประสงค ์

 
 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
๓. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
๔.   ผู้เรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย คุณธรรมจริยธรรม และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจ 

พอเพียง 
๕. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ความปลอดภัย และปลอดยาเสพติด 
๖. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
๗. จัดการเรียนรวมโดยเน้นพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษรายบุคคลให้มีทักษะอาชีพ 
๘.  น้อมนำพระบรมราโชบาย ศาสตร์พระราชาด้านการศึกษาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ  
๙. บุคลากรใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๑๐. ระบบการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ โดยขยายเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน 

องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ 
 
 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 
1. รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีน้ำใจ ให้โอกาส 
 
 
 

 
 



๔๕ 
 

 

 

 
นโยบายของโรงเรียน 

 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ก้าวสู่อาเซียน มีความพร้อมตามศักยภาพทั้งร่างกายและ
จิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. พัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐาน โดยพัฒนาการบริหารการจัดการอย่างมีระบบ ทั้งด้านการวางแผน  
การใช้ข้อมูล สารสนเทศ การนิเทศ และติดตามประเมินผล 

3. ให้โอกาสทางการศึกษาและดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
6. จัดอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ ปลอดภัย รณรงค์ให้บุคลากรใช้ทรัพยากร

ให้คุ้มค่า จัดสภาพแวดล้อมให้ปลอดบุหรี่และยาเสพติด  เอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. 
   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 
   นโยบายที่ ๔  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองตอบมาตรฐานสถานการศึกษารางวัลพระราชทาน  
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ 3     การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ด้านที่ ๔    การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ สพป.กทม.  

  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2  น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางศรัณยา  ถนอมวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๕ 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้วางเป้าหมายเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายใน

การจัดการศึกษาด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) คือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะคือ 3RS ได้แก่การอ่านออก 
(Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) 8 Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวน
ทัศน์ (Cross – cultural Under Standing) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทั กษะด้ านการสื่ อสาร สารสนเทศและการรู้ เท่ าทั นสื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skill) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 

ปีการศึกษา 256๔มีสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๗๑๙ นักเรียนชั้น ป.๑-๕ 
เรียน On Line ชั้น ป.๖ เรียน On Site ตั้งแต่วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ จนปิดเรียน เวลาเรียนOn Site 
ประมาณ ๒ เดือน นโยบายการจัดการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการให้ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นปีแห่ง
การซ่อมสร้าง ปฏิวัติกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของ
หลักสูตรและให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
    1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้นักเรียน 
2.เพ่ือพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

๔. เพ่ือดำเนินงานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา 
๕. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างรอบด้าน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

๑. นักเรียนมีผลการประเมินด้านสมรรถนะ ระดับดีขึ้นไปในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๘๕.00 แยกราย
ด้านดังนี้ 

- ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- ด้านความสามารถในการคิดระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
- ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
- ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยีระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

๒. นักเรียนมีผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนระดับดีขึ้นไปในภาพรวมเฉลี่ย   
ร้อยละ 80.00  



๔๙ 
 

 

 

๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไปในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 75.00 
แยกตามรายวิชา ดังนี้ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับดีข้ึนไปไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดบัดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะไม่น้อยกว่า ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

       5)นักเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่รัฐบาลกำหนดในระดับชั้น
ประถมศึกษาครบทุกคน 

       6) ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยอุปกรณ์กระดาษและหมึก 
พิมพ์อย่างเหมาะสมทุกคน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีพัฒนาด้านสมรรถนะอย่างเป็นรูปธรรมในระดับดีข้ึน 
๒. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนอย่างเป็นรูปธรรมในระดับดีข้ึน 
๓. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ในระดับดีข้ึน 
๔. นักเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์และค่าเสื้อผ้าตามเกณฑ์ท่ี

รัฐบาลกำหนดครบทุกคน 
๕. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
๖. ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กระดาษและหมึกพิมพ์เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษากับนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 4. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน /ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 

            

3. พัฒนาสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 
- กิจกรรมอบรมการจัดการเรียน
การสอนที่สอดแทรกสมรรถนะ
สำคัญทั้ง ๕ ด้านกับ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมทีส่อดแทรกสมรรถนะ
สำคัญทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ 

            



๕๐ 
 

 

 

 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๓.๑ ด้านความสามารถในการ
สื่อสาร 
 - กิจกรรมวันภาษาไทยจัดกิจกรรม
แข่งขันทักษะการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส จัด 
กิจกรรมแข่งขันทักษะการพูด อ่าน 
เขียนภาษาอังกฤษ 
๓.๒ ด้านความสามารถในการคิด 
     -กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์
จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
๓.๓ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
     -กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์
จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
๓.๔ ด้านความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการทักษะชีวิตกับ 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต วันเล่น
เพ่ือการเรียนรู้(Play Day 
๓.๕ ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
- จัดกิจกรรมแข่งขันความ สามารถใน
การใช้เทคโนโลยีระดับสายชั้น 

            

4. พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
๔.1 จัดหา/สร้างเครื่องมือเพ่ือ
ประเมินทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
๔.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 

            



๕๑ 
 

 

 

 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๕. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
๕.๑ กลุ่มสาระภาษาไทย 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- ซ่อมเสริมรายบุคคล 
- เขียนคำตามคำบอก 
- คัดลายมือ 
- เขียนเรื่องจากภาพ 
- อ่านจับใจความ 
- ท่องอาขยาน 
- ภาษาไทยวันละคำ 
        ฯลฯ 
5.๒กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- ท่องสูตรคูณทุกวัน 
- ฝึกคิดเลขเร็ว 
- ฝึกการแก้โจทย์ปัญหา 
       ฯลฯ 
๕.๓ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนที่หลาก 
หลาย เช่น นักเรียนได้ปฏิบัติจริง มี
การทดลอง แบบจำลอง ตามทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
- จัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- จัดประกวดผลงานความคิด
สร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 
5.๔กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่
หลากหลาย นักเรียนได้แสดง
บทบาทสมมุติ     ฯลฯ 
 

            



๕๒ 
 

 

 

 ระยะเวลา 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

5.๕กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่
หลากหลายนักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
- จัดการแข่งขันทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
         ฯลฯ 
5.๖กลุ่มสาระศิลปะ 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่
หลากหลายนักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
5.๗กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นทักษะ
อาชีพ ใช้สื่อที่หลากหลายนักเรียน
ได้ปฏิบัติจริง 
- ฝึกการทำบัญชีรายรับ รายจ่าย 
5.๘กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- ฝึกท่องจำคำศัพท์และความ 
หมายคล้องจองวันละ ๕ คำ 
- เขียนคำศัพท์ตามคำบอก 
- ใช้สื่อที่หลากหลายนักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติเป็นรายบุคคล 
5.๙กิจกรรมอบรมการจัดการเรียน
การสอนที่บูรณาการ 
๕.๑๐ กิจกรรมสนับสนุนการสร้าง
เครื่องมือในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
5.๑๑กิจกรรมประกวดผลงานทาง
วิชาการ 

            



๕๓ 
 

 

 

 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๕.๑๒ กิจกรรมอบรมการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกลุ่ม
สาระ 
๕.๑๓ กิจกรรมพัฒนาการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น Active 
Learning , BlackwordDeside
เป็นต้น 
๕.๑๔กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
5.๑๕กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัย
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

            

๖. เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
    - หนังสือเรียนฟรี 
    - ค่าอุปกรณ์ 
    - ค่าเครื่องแบบ 

            

๗. สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนด้วยการจัดซื้ออุปกรณ์
กระดาษ และ หมึกพิมพ์ 

            

๘. สรุปและรายงานผล              

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                 ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 

6. งบประมาณ  
จำนวน 384,093.00 บาท (สามแสนแปดหมื่นสี่พันเก้าสิบสามบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
๑. พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
- กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
สมรรถนะสำคัญทั้ง ๕ ด้านกับ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมทีส่อดแทรกสมรรถนะสำคัญทั้ง ๕ ด้าน ดังนี้ 
๓.๑ ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
 - กิจกรรมวันภาษาไทยจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะการพูด อ่าน 
เขียนภาษาไทย 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

- - 



๕๔ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
- กิจกรรมวันคริสต์มาสจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะการพูด  
อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ 
๓.๒ ด้านความสามารถในการคิด 
     -กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู ้
8 กลุ่มสาระ 
๓.๓ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 
     -กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมฐานการเรียนรู ้
8 กลุ่มสาระ 
๓.๔ ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
- กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการทักษะ
ชีวิตกับ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตวันเล่นเพื่อการเรียนรู้(Play Day) 
๓.๕ ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
- จัดกิจกรรมแข่งขันความ สามารถในการใช้เทคโนโลยีระดบัสาย

ชั้น 

- - - 

4. พัฒนานักเรียนด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
๔.1 จัดหา/สร้างเครื่องมือเพ่ือประเมินทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน 
๔.2 จัดหา/สร้างเครื่องมือเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียน 

๒,๐๐๐   

๕. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดังนี้ 
๕.๑ กลุ่มสาระภาษาไทยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- ซ่อมเสริมรายบุคคล–เขียนคำตามคำบอก- คัดลายมือ 
- เขียนเรื่องจากภาพ- อ่านจับใจความ    - ท่องอาขยาน 
- ภาษาไทยวันละคำ ฯลฯ 
5.๒กลุ่มสาระคณิตศาสตร์จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- ท่องสูตรคูณทุกวัน- ฝึกคิดเลขเร็ว 
- ฝึกการแก้โจทย์ปัญหา  ฯลฯ 
๕.๓ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย เช่น นักเรียนได้ปฏิบัติ
จริง มีการทดลอง แบบจำลอง ตามทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
- จัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- จัดประกวดผลงานความคิดสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ 

๘,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



๕๕ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
5.๔กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่หลากหลาย นักเรียนได้

แสดงบทบาทสมมุติ  ฯลฯ 
5.๕กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา จัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่หลากหลายนักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
- จัดการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน   ฯลฯ 
5.๖กลุ่มสาระศิลปะจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนและใช้สื่อที่หลากหลายนักเรียนได้
ปฏิบัติจริง 
- ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
5.๗กลุ่มสาระการงานอาชีพจัดกิจกรรม ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการสอนที่เน้นทักษะอาชีพ ใช้สื่อที่หลากหลาย
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
- ฝึกการทำบัญชีรายรับ รายจ่าย 
5.๘กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
- ฝึกท่องจำคำศัพท์และความหมายคล้องจองวันละ ๕ คำ 
- เขียนคำศัพท์ตามคำบอก 
- ใช้สื่อที่หลากหลายนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล 
5.๙กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
5.๑๐กิจกรรมสนับสนุนการสร้างเครื่องมือในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
5.๑๑กิจกรรมประกวดผลงานทางวิชาการ 
๕.๑๒ กิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กลุ่มสาระ 
๕.๑๓ กิจกรรมพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น Active Learning , 
BlackwordDesideเป็นต้น 
๕.๑๔กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5.๑๕กิจกรรมส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

  

๖. เรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ     
๖.1 ค่าหนังสือเรียน 157,843.00   
๖.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 94,000.00   
๖.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 96,000.00   



๕๖ 
 

 

 

๗. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยการจัดซื้ออุปกรณ์
กระดาษ และ หมึกพิมพ์ 

6,250.00 - - 

๘. สรุปและรายงานผล - - - 
รวมทั้งสิ้น (สามแสนแปดหม่ืนสี่พันเก้าสิบสามบาทถ้วน) 384,093.00 - - 

 7. สถานที่  
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 - นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
        -สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 
๙.  การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีผลการประเมิน
ด้านสมรรถนะ ระดับดีขึ้นไป
ในภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ ๘๕ 

- ด้านความสามารถในการสื่อสารระดับ
ดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

- ด้านความสามารถในการคิดระดับดีข้ึน
ไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

- ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

- ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

- ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจผลงาน
การทำกิจกรรม 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- บันทึกกิจกรรม 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนในระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ยร้อยละ 80 

ผลการประเมินด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนระดับดีขึ้นไป เฉลี่ยร้อยละ 80 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๔. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระใน
ระดับดีข้ึนไป เฉลี่ยร้อยละ 
๗๕ 

 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน8 
กลุ่มสาระ ระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยร้อยละ 75 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี
ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับดขีึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 65 

 

- ทดสอบ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ตรวจผลงาน
การทำกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- บันทึกกิจกรรม 



๕๗ 
 

 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างรอบด้าน 
2) นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 
3) นักเรียนทุกคนพึงพอใจที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์และค่าเสื้อผ้า

ตามเกณฑ์ที่รัฐบาลกำหนด 
4) ครู ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและให้ความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 75 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ90 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะไม่น้อยกว่า 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

  

๕. นักเรียนได้รับงบประมาณ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตามเกณฑ์ที่รัฐบาล
กำหนดในระดับชั้น
ประถมศึกษาครบทุกคน 

นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายด้านหนังสือเรียนค่าอุปกรณ์และ
ค่าเสื้อผ้าตามเกณฑ์ที่รัฐบาลกำหนดให้ทุก
คน 

หลักฐานการลง
ชื่อรับ-จ่ายเงิน 

ตรวจสอบหลักฐาน
การลงชื่อรับ-
จ่ายเงิน 

๖. ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้วยอุปกรณ์
กระดาษและหมึกพิมพ์อย่าง
เหมาะสมทุกคน 

 ครูทุกคนได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
กระดาษและหมึกพิมพ์เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษากับนักเรียน 

หลักฐานการขอ
เบิกรับ-จ่าย
กระดาษและ
หมึก 

ตรวจสอบหลักฐาน
การลงชื่อการขอ
เบิกรับ-จ่าย
กระดาษและหมึก 



๕๘ 
 

 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางศรัณยา   ถนอมวงศ์) 

                                            หัวหน้าโครงการ 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายวัชรวีร ์ ธีระเดชโชติ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

 

 

โครงการ           การศึกษาพิเศษ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน            บริหารวิชาการ 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

   นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ข้อที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ   
   ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ข้อท่ี ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิพนธ์   คำฝั้น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................................ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามความในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติม ๒๕๔๕, ๒๕๕๓) 
กำหนดให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้แก่คนไทยอย่างทั่วถึง มีคุณภาพโดยให้ยึดความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เพราะการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของชีวิตที่จะนำพาทรัพยากรบุคคล ไปสู่การพัฒนาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองในโอกาสต่อไป หากแต่นักเรียนหรือผู้เรียนแต่ละคนนั้น มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย ทั้ง
สุขภาพ สมรรถภาพ ระดับสติปัญญาและอ่ืนๆ การจัดการศึกษาหรือการจัดประสบการณ์ทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนจึงต้องมีความหลากหลายตามไปด้วย นอกจากนี้แล้วความไม่เท่าเทียมกันในด้านความพร้อมของผู้เรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต้องการในการที่จะได้รับบริการทางการศึกษาของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพ่ือ
ตอบสนองปัญหาเฉพาะของผู้เรียนเฉพาะบุคคลยิ่งมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องจัด
ให้บริการแก่ผู้เรียน สำหรับโรงเรียนวัดอุทัยธารามเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวม 
ได้ให้บริการด้านการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มนี้ในลักษณะการเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ ซึ่งนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเหล่านี้  มีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็นการขยายโอกาสในการบริการสำหรับ
นักเรียนทีมีความต้องการพิเศษ โรงเรียนจึงจัดโครงการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษขึ้น เพ่ือสนอง
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นโยบายและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นโครงการที่ดีและพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
จึงจัดทำโครงการนี้ต่อเนื่อง 
  

2. วัตถุประสงค์ 

๑ นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนได้รับบริการด้านการศึกษาพิเศษ 
๒ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาประสบการณ์ด้านการให้บริการด้าน

การศึกษาพิเศษ 
๓ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนได้รับความรู้และประสบการณ์ ด้านการดูแล      

นักเรียนที่เหมาะสม 
๔ ผู้ปกครองและนักเรียนปกติทุกคนได้รับความรู้และประสบการณ์ในการอยู่ร่วมกันกับบุคคล                   

ที่มีความต้องการพิเศษ 
 

3. เป้าหมาย 
3.๑ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ได้เรียนร่วมในโรงเรียนวัดอุทัยธาราม ร้อยละ 100 
- ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษร้อยละ 100 ได้รับความรู้และประสบการณ์ 

ด้านการดูแลนักเรียนที่เหมาะสม 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
- นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนได้รับจัดการศึกษาประการณ์และ

การพัฒนาศักยภาพทุกด้านตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

3.๒ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ มีนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษสมัครเข้าเรียนที่โรงเรียนวัดอุทัยธารามตามจำนวนที่กำหนด 
3.๒.๒ นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญาและออทิสติกทุกคนได้รับจัดการศึกษา ประการณ์และการ

พัฒนาศักยภาพตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
 

4. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมสำรวจนักเรียน             

๔. กิจกรรมจัดทำแผนการศึกษา
รายบุคคล 

            

๕. กิจกรรมผลิตสื่อ/จัดหาสื่อ             

๖.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเด็กท่ีมี             
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ความต้องการพิเศษ 
๗. กิจกรรมควอบครัวสัมพันธ์             

๘. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง             

๙.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ผู้ดูแลเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 

            

๑๐. กิจกรรมจ้างครูช่วยสอน
การศึกษาพิเศษ 

            

๑๑. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน             

๑๒. สรุปและรายงานผล              

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  ๓75,000.00  บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมสำรวจนักเรียน - - - 
กิจกรรมจัดทำแผนการศึกษารายบุคคล - ๑,๐๐๐ - 
กิจกรรมผลิตสื่อ/จัดหาสื่อ - ๑๐,๐๐๐ - 
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเด็กที่มีความ
ต้องการพิเศษ 

- ๑๒,๐๐๐ - 

กิจกรรมควอบครัวสัมพันธ์ - 50,๐๐๐ - 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - ๓,๐๐๐ - 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรผู้ดูแลเด็กที่มี
ความต้องการพิเศษ 

- ๑๐,๐๐๐ - 

กิจกรรมจ้างครูช่วยสอนการศึกษาพิเศษ - 288,๐๐๐ - 
กิจกรรมรับสมัครนักเรียน - ๑,๐๐๐ - 
สรุปและรายงานผล - - - 

รวมทั้งสิ้น (สามแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันบาท
ถ้วน) 

- 375,๐๐๐ - 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษทุกคนมีสิทธิ มีโอกาสและมีความเสมอภาคกัน 
 ๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนเรียนรวมและเรียนร่วม 
 ๓. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนแกนนำการเรียนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการเรียนร่วม 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นายนิพนธ์  คำฝั้น) 

คร ู
  

 
 

  
   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

 

 
 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญา
และออทิสติกทุกคนได้รับการ
การศึกษาประสบการณ์และ การ
พัฒนาศักยภาพทุกด้านตามแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล 

นักเรียนกลุ่มบกพร่องทางสติปัญญา 
ออทิสติก และกลุ่มบกพร่องทางการได้
ยินทุกคนได้รับการศึกษาประสบการณ์
ร้อยละ ๘๐ 

- สังเกต  
-ประเมิน
พัฒนาการ 

แบบประเมิน
นักเรียนเรียนร่วม 

บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ให้บริการแก่นักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษร้อยละ 80 

ผลการดำเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกด้านร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ 80 

- สังเกต  
- ประเมินการ
พัฒนาการการ
เรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้และ
พัฒนาการการ

เรียนรู้ของ
นักเรียน 
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โครงการ           ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   ๒. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   ๓. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

   นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา      
 กลยุทธ์ที่ ๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนธิชา   น้ำพ้ี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันวิทยาการทางด้านวิชาคณิตศาสตร์มีความเจริญก้าวหน้าขึ้นเป็นลำดับโดยเฉพาะการเรียน  
การสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ป.๑ -ม.๖)ซึ่งสาขาวิชานี้จัดเป็นพ้ืนฐาน
ของการศึกษาทุกแขนงในระดับที่สูงขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาเป็นวัยของการพัฒนา
เด็กสู่วัยแห่งการเรียนรู้และการศึกษาเพ่ือตัดสินอนาคตในการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นและเป็นระดับชั้น  
ที่ค้นพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง ประเทศไทยให้ความสำคัญต่อวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนภายหลัง  
ปี  ค .ศ .2015 โดยกำหนดวิสัยทั ศน์ประเทศไทย ค .ศ.2015 – 2020 เป็ นประเทศที่ มี ความ  
“มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”โดยสร้างสมดุลของการพัฒนาที่ยั่งยืนในสามมิติ คือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ 
สร้างรายได้ระดับสูง และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศ
สามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจหรือการเป็น “ไทยแลนด์ 4.0” (กระทรวงศึกษาธิการ : 2559)  
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารจึงเป็นสิ่งสำคัญ  
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และมีบทบาทสำคัญในวิถีชีวิตของคนไทย เพ่ือใช้เป็นสื่อกลางในการค้นคว้าศึกษาหาความรู้ รวมถึงการสื่อสาร
เพ่ือให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จึงมีนโยบายในการเปิดเรียนห้องเรียนพิเศษวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
1-๖ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  โดยนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 /1ในปีการศึกษา ๒๕6๔มีรายวิชาเพ่ิมเติ ม คือ วิชาคณิ ตศาสตร์ เพ่ิมเติม                   
วิชาวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม และวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

3.๑.๑.๑นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 85 
3.๑.๑.2นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
3.๑.๑.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95 
3.๑.๑.๔ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 95 

3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
๓ .๑ .๒ .๑นักเรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์สูงขึ้นตามศักยภาพ 
๓.๑.๒.๒นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและใช้ภาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้และ

เป็นพื้นฐานในการศึกษาระดับสูงต่อไป 
๓.๑.๒.3นักเรียนมีทักษะและศักยภาพในการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

3.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิชาภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
3.๒.๒นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
3.๒.๓ นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 
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4. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน
รายวิชาเพ่ิมเติม  

            

๔. กิจกรรมจ้างครูพิเศษ             

๕.กิจกรรมจัดซื้อเสื้อกราวน์             

๖.กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน และสื่อ
อุปกรณ์ 

            

๗. กิจกรรมจ้างวิทยากรพิเศษ  
(อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 

            

๘. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 

            

๙. กิจกรรมสะเต็มศึกษา             

๑๐. กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียน
พิเศษ 

            

1๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง             

๑๒. สรุปและรายงานผล              

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  360,000.00  บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียนรายวิชาเพ่ิมเติม - 24,000 - 
กิจกรรมจ้างครูพิเศษ - 180,000 - 
กิจกรรมจัดซื้อเสื้อกราวน์ - 12,000 - 
กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน และสื่ออุปกรณ์ - 96,000 - 
กิจกรรมจ้างวิทยากรพิเศษ  
(อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์) 

- 30,000 - 

กิจกรรมจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษ 

- - - 

กิจกรรมสะเต็มศึกษา - 4,000 - 
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กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

กิจกรรมทัศนศึกษาห้องเรียนพิเศษ - 12,000 - 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - 2,000 - 

รวมทั้งสิ้น (สามแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) - 360,000 - 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 

๙.  การติดตามประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์อยู่
ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 85 

ผลการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 85 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดีขึ้น
ไป ร้อยละ 80 

 ผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 80 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป ร้อยละ 95 

 ผลการเรียนภาษาอังกฤษ
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 95 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ร้อยละ 95 

ผลการเรียนภาษาไทยอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  
ร้อยละ 95 

- ใช้ข้อสอบวัดผล
กลางภาคและ
ปลายภาคเรียน 

- ข้อสอบ (RT) 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 
- ผลทดสอบการ

อ่านระดับชาติ 
(RT) 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
2. นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน – เขียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นางสาวนธิชา  น้ำพี้) 
   ครู 

  
 
  

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
6. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
7. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
8. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. 

  นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพ 
  นโยบายที่ ๔  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองตอบมาตรฐานสถานการศึกษารางวัลพระราชทาน  
ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ด้านที่ ๔การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย/กลยุทธ สพป.กทม.  

  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ
                 ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่                   
                                                ประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางศรณัยา ถนอมวงศ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 256๕ 

............................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวดที่๔แนวทางจัด
การศึกษามาตราที่ ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และ
ถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาประเทศ จึง
จำเป็นต้องสร้างความพร้อมด้านวิชาการ ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงนำไปสู่การเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ งด้าน
การฝึกทักษะการทำโครงงานและพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา



๖๙ 
 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ โรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้จัดทำโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
2. เพ่ือยกระดับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT) ของผู้เรียนชั้น ป.1 
3. เพ่ือยกระดับการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ของผู้เรียนชั้น ป.๓ 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ป.๖ 

3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต( Outputs ) 
 3.1.1 เชิงปริมาณ  

๑)ครูจัดการเรียนการสอนโดยทุกห้องเรียนมีโครงงานอย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อ 1 ห้องเรียน 
๒)นักเรียนชั้น ป.1มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน(RT)คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 7๐ 
3)ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT)ในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ  
4)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ มี

คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
3.1.2 เชิงคุณภาพ 

๑)นักเรียนทุกคนได้ศึกษาและฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
๒)นักเรียนชั้น ป.1มีความสามารถด้านการอ่านผ่านทุกคน 
3) จำนวนนักเรียนชั้น ป.๓ ร้อยละ 6๐ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) ในวิชา

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
4) จำนวนนักเรียน ชั้น ป.6 วชิาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ6๓ 

3.๒ผลลัพธ์( Outcome ) 
3.2.๑ นักเรียนทุกคนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3.2.2 นักเรียนชั้น ป.1มีความสามารถด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
๓.๒.๓ นักเรียนชั้น ป.๓มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ สูงขึ้น 
๓.๒.๔ นักเรียน ชั้น ป.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ

ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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4. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงาน/ประชุมวางแผน 
การดำเนินงาน 

            

๓. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 
- กิจกรรมตลาดนัดโครงงาน 

            

๔. กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน
(ต่อ) 
- กิจกรรมประกวดโครงงานเพ่ือ

หาตัวแทนนำเสนอโครงงานใน
การประเมินต่างๆ เช่น 
โรงเรียนพระราชทาน เป็นต้น 

            

4. กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็ม 
 4.1 สอนซ่อมเสริมการอ่าน  

         คิดวิเคราะห์และเขียน 
ชั้น ป.1 

- กิจกรรมสอนซ่อม-เสริมการอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียน  

- กิจกรรมจัดหา /ผลิตเครื่องมือที่
ใช้ฝึกทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน  

4.2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการ
ประเมิน (NT)ชั้น ป.๓ 

 - กิจกรรมสอนซ่อม-เสริมวิชา
ภาษาไทย และคณิตศาสตร์  

   - กิจกรรมจัดหา /ผลิต
แบบทดสอบวิชาภาษาไทย 
และคณิตศาสตร์  

4.3 กิจกรรมสอนซ่อม-เสริม 4     
         กลุ่มสาระ (ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์  
และภาษาอังกฤษ)ชั้นป.๖ 
 

            



๗๑ 
 

 

 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

- กิจกรรมจัดหา /ผลิตแบบทดสอบ
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

- กิจกรรมจัดหาวิทยากร 
ภายนอก 

            

5. สรุปและรายงานผล             

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                 ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 

6. งบประมาณ  
จำนวน 22,๐๐๐.๐๐บาท (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
1. งาน 1 ห้องเรียน 1 โครงงาน 11,000 - - 
2. งานสอนเสริมเติมเต็ม 
     2.1 สอนซ่อมเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์

และเขียน ชั้น ป.๑ 

 
๑,000 

-  

     2.2 สอนซ่อมเสริมเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมิน (NT)ชั้น ป.๓ 

๒,000 -  

2.3 สอนซ่อมเสริมเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 4 กลุ่มสาระ (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาไทย) ชั้น ป.๖ 

๘,000 -  

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 22,000 

 7. สถานที่  
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

8. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 - นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
        - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 

 

๙.  การติดตามประเมินผล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะกระบวนการคิดผ่านการสอนแบบโครงงาน 
10.๒  นักเรียนทุกคนได้ฝึกกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและนำไปใช้ในการเรียนระดับชั้นที่
สูงขึ้น  

10.๓  นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ สร้างชื่อเสียงให้โรงเรียนสู่สาธารณะ 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางศรัณยา  ถนอมวงศ์) 

                                               หวัหน้าโครงการ 
 
 

 
    ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 
 
 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.1 นักเรียนทุกคนได้ฝึก

กระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การนำเสนอโครงงานของ
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 โครงงาน ต่อ 1 ห้องเรียน 

- การนำเสนอ
โครงงานของนักเรียน 

- แบบประเมินการ
นำเสนอโครงงานของ
นักเรียน 

1.2 นักเรียนชั้น ป.1มี
ความสามารถด้านการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน 

ผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน(RT)คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 7๐ 

- ทดสอบการอ่านคำ
ตามบัญชีคำพ้ืนฐาน 
- ทดสอบ (RT) 

- แบบทดสอบการอ่าน
คำตามบัญชีคำพ้ืนฐาน 
- แบบทดสอบ (RT) 

1.3 นักเรียนชั้น ป.๓มีคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT)สูงขึ้น 

ผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT)สูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

- ทดสอบ(NT) 
 

- แบบทดสอบ(NT) 
 

1.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  ใน
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 

ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ในภาพรวมมี
คะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

- ทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 
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โครงการ           พัฒนาการอ่าน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ  
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
   ข้อ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ   
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววศินี อ่อนสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
............................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายเร่งรัดการอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ 
เขียนคล่องของนักเรียนในระดับประถมศึกษา เนื่องจากภาษาไทยเป็นเครื่องมือสำคัญใน  การเรียนรู้ของ
นักเรียน รวมทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และได้กำหนดเป้าหมายให้โรงเรียนปลอดนักเรียนที่อ่านไม่ออก อ่านไม่คล่อง เขียนไม่ได้ 
เขียนคล่อง โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ จะต้องอ่านออก เขียนได้ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๔-๖ จะต้องอ่านคล่อง เขียนคล่อง จากผลการทดสอบความรู้ขั้นพ้ืนฐานแห่งชาติ (LAS, O-NET) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนวัดอุทัยธาราม อยู่ในระดับที่ยังต้องปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนานักเรียนให้สามารถอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สูงขึ้นจากเดิม ๕ % โรงเรียนจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้อ่านออก - เขียนได้  
๒.๒ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑.๑ นักเรียนชั้น ป.๑ อ่านและเขียนคำไทยพ้ืนฐานได้ ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๑.๒ นักเรียนชั้น ป.๒ – ๓ อ่านออก เขียนคำไทยพ้ืนฐานได้ ร้อยละ ๘๐  
 ๓.๑.๑.๓ นักเรียนชั้น ป.๔ – ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ ๘๐ 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๑.๒.๑นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒.๒นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี 

3.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
3.๒.๒นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ                       
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับดี   

 

4. ปฏิทินการดำเนินงาน 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

๓. คัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก 
อ่านไม่ คล่อง เขียนไม่ได้ เขียนไม่
คล่องโดยแยกเป็น กลุ่มเก่ง กลุ่มปาน
กลาง และกลุ่มอ่อน 

            

๔. สอนเสริมการอ่านและการเขียน 
โดยครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย
ระหว่างเวลา ๑๕.0๐น.–๑๖.0๐น. 

            

๕. สรุปและรายงานผล              

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๔ 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน ๒,๕00.00  บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
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กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมคัดกรองการอ่าน การเขียน 
- คัดกรองนักเรียนที่อ่านไม่ออก อ่านไม่ คล่อง 
เขียนไม่ได้ เขียนไม่คล่องโดยแยกเป็น กลุ่มเก่ง 
กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน (ถ่ายเอกสารสำเนา
แบบคัดกรองจากศูนย์ภาษาไทยตามระดับชั้น) 

500 - - 

กิจกรรมสอนเสริมการอ่านและการเขียน 
-สอนเสริมการอ่านและการเขียน 
โดยครูผู้สอนที่ได้รับมอบหมายระหว่างเวลา  
๑๕.0๐น.–๑๖.0๐น. 

๒,000 - - 

รวมทั้งสิ้น (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 2,500 - - 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนชั้น ป.๑ อ่านและ
เขียนคำไทยพ้ืนฐานได้ ร้อย
ละ ๘๐ 

ผลการทดสอบการอ่านและ
การเขียน ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง จากศูนย์ภาษาไทย 

- ใช้แบบทำสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
2. นักเรียนชั้น ป.๒ – ๓ อ่าน

ออก เขียนคำไทยพ้ืนฐานได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการทดสอบการอ่านและ
การเขียน ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง จากศูนย์ภาษาไทย 

- ใช้แบบทำสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
3. นักเรียนชั้น ป.๔ – ๖ อ่าน

คล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 
๘๐ 

ผลการทดสอบการอ่านและ
การเขียน ภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง จากศูนย์ภาษาไทย 

- ใช้แบบทำสอบการ
อ่านและการเขียน
จากศูนย์ภาษาไทย 

- แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

๔.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 

ผลการเรียนวิชาภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 
๖๕  

- ใช้ข้อสอบวัดผล
วิชาภาษาไทยกลาง
ภาคและปลายภาค
เรียน 

- แบบทดสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนสามารถอ่านออก – เขียนได้  
๒. ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์) 

ครูผู้ช่วย 
   
  
  

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๗ 
 

 

 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมดนตรี ศิลปวัฒนธรรม 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

ข้อที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ข้อที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 
   นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม. 
   กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

  กลยุทธ์ที่ ๒  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

กลยุทธ์ที่  ๕  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
กลยุทธ์ที่  ๑   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร
สถานศึกษากลยุทธ์ที่ ๔   สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมี
มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบ              ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช  อารีศิริไพศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2565  

…............................................................................................................................ ................................. 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการเรื่องศิลปวัฒนธรรมไทย เราจึงควรที่จะร่วมกันอนุรักษ์ความเป็นไทยไว้ ไม่ว่าจะ
เป็นด้านดนตรี การขับร้อง หรือแม้แต่ด้านนาฏศิลป์ไทย ควรที่จะมีการรักษาไว้เพ่ือไม่ให้สูญหายไป โดยที่เรา
ควรจะปลูกฝังให้เด็กยุกต์ใหม่เล็งเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมากยิ่งข้ึน 
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม จึงจัดกิจกรรมด้านดนตรี การขับร้อง หรือแม้แต่ด้านนาฏศิลป์ไทยโดยการ
จัดการแสดงให้นักเรียนทั้งภายในและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา และยังจัดเป็นการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
รวมทั้งยังเป็นความสามารถพิเศษให้กับนักเรียนอีกหนึ่งแขนงวิชาด้วย ทำให้นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธาราม
เล็งเห็นคุณค่าของความเป็นไทยมากยิ่งขึ้น    



๗๘ 
 

 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและศิลปะ  
๒. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดนตรีและศิลปะ 
๓. เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลสิ่งเสพติดและอบายมุข 

 

๔.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
 ๔.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ(Outcome) 

๔.๑.๑ ผู้เรียนมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลคิดเป็น ร้อยละ 85 
๔.๑.๒ ผู้เรียนมีความมั่นใจสามารถแสดงออกทางแสดงออกทางด้านดนตรี ทางด้าน

ศิลปะการแสดงอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 90 
๔.๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ  85 

 ๔.๒เป้าหมายเชิงคุณภาพ(Outputs) 
๔.๒.๑ นักเรียนทุกคนสามารถแสดงออกทางด้านดนตรี ทางด้านนาฏศิลป์ ศิลปะการแสดงอ่ืน

และวรรณกรรมตามศักยภาพและความสนใจอย่างน้อยคนละหนึ่งชิ้นงานคิดเป็นร้อยละ  90 
๔.๒.๒ นักเรียนทุกคนรักษ์และกล้าแสดงออกทางด้านดนตรี ทางด้านนาฏศิลป์ศิลปะการแสดง

อ่ืนๆ ๔.๒.๓ นักเรียนทุกคนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 
๕. กิจกรรม / ขั้นตอนดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
รายได้ อุดหนุน อ่ืนๆ 

1. กิจกรรมการแสดงดนตรี ศิลปะ 
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
2564 

  5,000 

ชัยเดช 
2.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ด้านดนตรี ศิลปะ  
 - ค่าตอบแทนวิทยากรพิเศษ  
 - การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

10,000  
 
 

2,000 

 
50,000 

3. ซ่อมบำรุงเครื่องดนตรี   10,000 
รวมเงินทั้งสิ้น  77,000.00  

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

๗. งบประมาณ 
  77,๐๐๐  บาท 
 

๘.สถานที ่
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

๙.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- 



๗๙ 
 

 

 

๑๐.การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
 - นักเรียนทุกคนสามารถ
แสดงออกทางด้านสุนทรียภาพ
พัฒนาทักษะด้านดนตรีและ
ศิลปะใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ห่างไกลสิ่งเสพติดและ
อบายมุข 

ผลงานการนำแสดงของ
นักเรียนในงานและวันสำคัญ
ต่างๆ 

แบบสังเกต 
 

การสังเกต 
 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีและศิลปะ 
๒.นักเรียนพัฒนาทักษะด้านดนตรีและศิลปะ 
๓.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลสิ่งเสพติดและอบายมุข 
 

 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี.............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (ชัยเดช  อารีศิริไพศาล) 

                                                     ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวัชรวีร ์ธีระเดชโชติ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
  

 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 

 

ชื่อโครงการ          พัฒนาสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬา 
 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 

แผนงาน                 บริหารวิชาการ 
 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข้อ 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ข้อ 4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข้อ 5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตต่อสิ่งแวดล้อม 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
  นโยบายที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 

  นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
  ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.     

  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ข้อ2.น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  กลยุทธ์ข้อ4.สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมจิตร  ขำมิน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 จากการสำรวจสุขภาพปัญหาของนักเรียนในโรงเรียนในช่วงสถานการณ์โควิด 19 ส่งผลต่อสุขภาพ
ของนักเรียนและสังคมปัจจุบัน ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาครอบครัว ก่อให้เกิดความทุกข์และส่งผลต่อด้าน
สุขภาพจิตใจของนักเรียนด้วยการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ความรู้ คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไปการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่
ระดับครอบครัวโรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือประสานประโยชน์ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและปลอดภัย
ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดีสามารถ
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ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนอกจากการให้การศึกษาแล้วการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬาใน
โรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าการส่งเสริม
สุขภาพผู้เรียนด้านกีฬาแก่นักเรียนการให้ความรู้ด้านสุขภาพช่วยให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขโรงเรียนวัดอุทัยธารามตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียนโดยเฉพาะการ
ออกกำลังกาย ส่งเสริมทักษะกีฬา การส่งเสริมกิจกรรมกีฬาไทยเป็นการออกกำลังกายที่สามารถช่วยเหลื อให้
นักเรียนมีบุคลิกภาพและสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาสุขภาพผู้เรียนด้านกีฬา ขึ้นเพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง 
 

๒. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการรักษาสุขภาพและเห็นคุณค่าของการเล่นกีฬา และการออกกำลังกาย 
3.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้มีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
3.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยการปฏิบัติ  
3.4 เพ่ือให้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อกลางเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนแต่ละระดับชั้น 
3.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ด้านกีฬาหลังจากการทำกิจกรรมและสร้างภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 
 

๓.  เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
๓.๑.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนออกกำลังกาย รักษาสุขภาพให้แข็งแรง  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบวินัย 
มารยาท  และความสามัคคี  คิดเป็นร้อยละ  90 
-  เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 8๐  เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพตามความถนัด  และความสนใจ 

  3.๑.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีสมรรถภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง 
-  ส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน สร้างภูมิคุ้มกันในตนเองให้ห่างไกลยาเสพติด 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
๓.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง รักการออกกำลังกายโดยการเล่นกีฬา 
๓.๒.๒ นำความรู้ด้านกีฬามาสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรภายนอก 
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๔.ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  ๔๐๕,000.-บาท (สีแ่สนห้าพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
๑. การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี - -     ๕,๐๐๐.- 
๒. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย ๒,๐๐๐ - - 
๓. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา 

- กีฬาไทย 
- กีฬาสากล 

- - 200,000.- 

๔. กิจกรรมปรับปรุงห้องศูนย์กีฬา - - 200,000.- 
รวมทั้งสิ้น (สี่แสนห้าพันบาทถ้วน) - - ๔๐๕,000.- 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 
๘. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงานต้นสังกัด ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 
 
 
 

 ระยะเวลา 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน/ประชุมวางแผน
การดำเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมส่งเสริม
สมรรถภาพทางกาย 
 

            

๔. กิจกรรมกีฬาไทย             
๕.การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี             
๖.กิจกรรมปรับปรุงห้อง             
๗. สรุปและรายงานผล              
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๙. การติดตามประเมินผล 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออก
กำลังกาย รักษาสุขภาพให้
แข็งแรง  มีน้ำใจนักกีฬามี
ระเบียบวินยั มารยาท และ
ความสามัคคี  คิดเป็น 
ร้อยละ  90 
- เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 8๐  

เรียนรู้ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพตามความถนัด  และ
ความสนใจ 
- ร้อยละ 9๐ นักเรียนมี

สมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง 

- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนออกกำลัง
กาย รักษาสุขภาพให้แข็งแรง   
มีน้ำใจนักกีฬามีระเบียบวินัย 
มารยาท และความสามัคคี   
ร้อยละ  90 
- เพ่ือให้นักเรียนร้อยละ 8๐  
เรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ
ตามความถนัด  และความสนใจ 
- ร้อยละ 9๐ นักเรียนมี
สมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ 
แข็งแรง 
- ครูและผู้ปกครองร้อยละ 93   
มีความพึงพอใจผลการดำเนินการ 

- สังเกตการณ์แสดงออก 
  ของนักเรียนในด้านต่าง  
- แบบบันทึกการเข้าร่วม 
  กิจกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
-  สัมภาษณ์ 

-  แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- ตอบแบบสอบถาม 

 
1๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๑.๑ นักเรียนร้อยละ  80 มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ  ตามความถนัด และความสนใจ 
๑๑.๒ นักเรียนร้อยละ  90 ได้ออกกำลังกาย รักษาสุขภาพอนามัยให้แข็งแรง  มีน้ำใจนักกีฬามีความรัก 
        และสามัคคีกันในโรงเรียน 
๑๑.๓ นักเรียนร้อยละ 9๐ มีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นางสาวสมจิตร   ขำมิน) 
                                                         ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายวัชรวีร์   ธีระเดชโชติ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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ชื่อโครงการ          พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อ่รับรางวัลพระราชทาน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                     บรหิารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  
ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

   ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ข้อ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

ข้อ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข้อ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ ทาง
การศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   
 มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.   

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ 

ทางการศึกษา 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองยุทธศาสตร์ ของโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และปรัชญาของเศรษฐกิจ 

  พอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่  4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ 

  ทางการศึกษา 
          กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
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ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2565 

.............................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 รางวัลโรงเรียนพระราชทาน เป็นรางวัลอันทรงเกียรติแก่สถานศึกษา ซึ่งแสดงถึงความพร้อมทั้งด้าน
คุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารการจัดการ ความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร และ ความดีเด่นของสถานศึกษา 
โดยการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษา ต้องมีการดำเนินงานกำกับ ติดตาม ตามเกณฑ์การ
ประเมินของการประกวดโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษา 

โรเรียนวัดอุทัยธาราม จึงได้สร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติ่งานให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องให้บุคลากร
ดำเนินงานเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จะสามารถยกระดับการดำเนินงานของฝ่ายปฐมวัยได้เป็นอย่างดี 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีมาตรฐาน เพื่อรองรับการประเมิน
สถานศึกษาพระราชทาน 

2.2.เพ่ือสร้างความตระหนักและมาตรฐานการทำงานของครูและบุคลากรตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา
พระราชทาน 

2.3. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึษา และพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  ( Outcome ) 
  3.1.1  สถานศึกษามีความพร้อม เพื่อรองรับการประเมินสถานศึกษาพระราชทานในทุกด้าน 

3.1.2  ครูและบุคลากร ตระหนักรู้และเข้าใจมาตรฐานการทำงานตามตัวชี้วัดของ
สถานศึกษาพระราชทาน 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
3.2.1 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีมาตรฐาน เพื่อรองรับการ

ประเมินสถานศึกษาพระราชทาน 
3.2.2 ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีความตระหนักและมาตรฐานการทำงานของครูและ

บุคลากรตามตัวชี้วัดของสถานศึกษาพระราชทาน 
 

4. กิจกรรม / ขั้นตอนดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2565 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

3. ประชุมชี้แจงนโยบาย คู่มือ การ
เตรียมงาน เพื่อรองรับการประเมิน 

            

4. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำงาน             

5.ปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
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6.สรุปผล ส่งรายงานขอเข้ารับการ
ประเมินสถานศึกษาพระราชทาน 

            

6.นิเทศ กำกับติดตาม             

7. สรุปและรายงานผล              

 
 

กิจกรรม 
 

ระยะเวลา 
งบประมาณปี 2565 และ 2566  

ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 65 
ระยะที่ 2   

(ภาคเรียนที่ 1/65) 

ปีงบประมาณ 66 
ระยะที่ 1  

(ภาคเรียนที่ 
2/65) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

พ.ค.- มิ.ย. 
2565 

- - นางสุธีรา 
ภู่พงศ์พันธ์กุล 

2. ประชุมชี้แจงนโยบาย คู่มือ การ
เตรียมงาน เพื่อรองรับการประเมิน 

มิ.ย. 65  
2,000 

 
- 

คณะกรรมการ 

3. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการทำงาน มิ.ย. –ก.ค. 
65 

28,000 - คณะกรรมการ 

4.ปรับปรุงห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 

มิ.ย.-พ.ย. 
65 

70,000  คณะกรรมการ 

5.สรุปผล ส่งรายงานขอเข้ารับการ
ประเมินสถานศึกษาพระราชทาน 

ส.ค.65 - - นางศรัณยา  
ถนอมวงศ์ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2565 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  100,000.00  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
- ประชุมชี้แจงนโยบาย คู่มือ การเตรียมงาน 

เพ่ือรองรับการประเมิน 
               2,000 

- จัดเตรียมปกรณ์ในการทำงาน             28,000 
-.ปรับปรุงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ   70,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนบาทถ้อน)   100,000 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
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9.  การติดตามประเมินผล 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีมาตรฐาน เพื่อรองรับการประเมินสถานศึกษาพระราชทาน  
ครูและบุคลากร  เข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีมาตรฐานการทำงาน ตรงตามตัวชี้วัดของสถานศึกษา
พระราชทาน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล) 
     ครชูำนาญการพิเศษ 

 
  

  
   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 

 

 
 
 
 
 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีมาตรฐาน เพื่อรองรับ
การประเมินสถานศึกษาพระราชทาน 
ร้อยละ 90 

- อาคารสถานที่มีการปรับปรุงพัฒนา 
ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 

- สังเกต  
 

 

ครูและบุคลากร ร้อยละ 90 มีความ
ตระหนักและมาตรฐานการทำงาน
ของครูและบุคลากรตามตัวชี้วัดของ
สถานศึกษาพระราชทาน 

-ครูและบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเตรียมงาน 
-นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดี
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- สัมภาษณ์ 
- สังเกต 

แบบรายงาน
การขอรับการ

ประเมิน 
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โครงการ           โครงการวัดอุทัย ใส่ใจความพอเพียง 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

ข้อ ๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ข้อ ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   ข้อ ๕. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

สนองนโยบาย สพฐ.นโยบายที่   ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     นโยบายที่   ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
   ข้อ ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   ข้อ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   ข้อ ๕. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   กลยุทธ์ที่ ๕เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖5 – 31 มีนาคม ๒๕๖6 
............................................................................................................................. ................................................. 

๑. หลักการและเหตุผล  
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาสำคัญที่มักเกิดควบคู่ไปกับการพัฒนาด้ านอุตสาหกรรม และการ

เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะพบได้ในเกือบทุกประเทศ โดยประเทศไทยเองก็เป็นประเทศ
หนึ่งที่กำลังประสบปัญหาดังกล่าวในขณะนี้  การนำเอาทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ซึ่งหากไม่มีแผนการ
ดำเนินงานที่เหมาะสมแล้ว จะทำให้ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรมลง และยังก่อให้เกิดปัญหา
สิ่งแวดล้อมต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นด้วย ซึ่งย่อมจะส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศได้ใน
ที่สุด 

          พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเล็งเห็นถึงความสำคัญในปัญหาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่
อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต จึงทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติตนแก่พสกนิกรชาว
ไทยทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับประเทศ มาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี โดยให้
ดำเนินไปตามสายกลาง และความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบครอบ การทำนุบำรุง อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม และคุณธรรม
ประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ควรจะเป็น เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก
เยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาใน
ทุกระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารองค์กร  ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคคลากรด้านการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ  การเรียนการสอน  ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ก่อให้เกิดความตระหนัก และฝังรากลึกภายในตนเอง และผู้อ่ืนอย่างยั่งยืนตลอดไป   

ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ และ
บังเกิดประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้จัดทำโครงการ“ เยาวชนรักษ์พงไพรใส่ใจสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริม
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง”ขึ้น  เพ่ือตระหนักถึงความสำคัญของการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
นำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการ
สอน  ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อีกทั้งก่อให้เกิดความตระหนักปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน ซึ่ง
ต่อไปจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศได้เกิดความรัก ความหวงแหน และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากร
กรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทางสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืนตลอดไป 

๒. วัตถุประสงค์  
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.2  เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนักเรียน 
๒.๔เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐานของประ 
เทศที่จะต้องช่วยกันฟ้ืนฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 

 

๓.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
๓.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 
 ๓.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ๓.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
 ๓.1.๓ นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 ๓.๑ .๔ นักเรียนร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
ที่จะต้องช่วยกันฟ้ืนฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 
 

   ๓.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ( Outputs ) 
   

 ๓.2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๓.2.2 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 ๓.2.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
 ๓.2.๔ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่จะ 
ต้องช่วยกันฟ้ืนฟูและรักษาให้มั่นคงและยั่งยืน 

 
 



๙๐ 
 

 

 

๔. กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียน
การสอน 

ตลอดปีการศึกษา - 
ครูผู้สอนทุกคน 

 

- กิจกรรมตลาดนัดวัดอุทัยใส่ใจความ
พอเพียง 

ตลอดปีการศึกษา 1,000 
นางสาวฉัตรฑริกา 

 

- กิจกรรมขยะมีค่า ตลอดปีการศึกษา - 
นายณัฐวุฒิ 

 

- กิจกรรมหนูน้อยรักการออม ตลอดปีการศึกษา 1,000 
นายณัฐวุฒิ 

 

- กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ตลอดปีการศึกษา 5๐๐ 
นางสาวฉัตรฑริกา 

 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา - 
ผู้บริหาร 

 

- ประเมินและสรุปผลโครงการ มี.ค.64 - 
คณะกรรมการ 

 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

๖. งบประมาณโครงการ  
จำนวน 2,500บาท ( สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครอง  
 
 

๙. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวบ่งขี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- นักเรียนร้อยละ 80 
มีความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 
 
- นักเรียนร้อยละ80
สามารถปฏิบัติตามหลัก

- นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
- นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ 

- การทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- การปฏิบัติตนของ
ผู้เรียน 
-การประเมินการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ

- การตอบคำถาม 
- แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 
- การสัมภาษณ์ 
- การสังเกต 
 
- บันทึกการออมในระบบ 
SMSS 



๙๑ 
 

 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
 
 
- นักเรียนร้อยละ 80 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป 
- นักเรียนร้อยละ 80
เข้าใจประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น
รากฐานของประ 
เทศที่จะต้องช่วยกันฟ้ืนฟู
และรักษาให้มั่นคงยั่งยืน 
 

เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง  
 
 
- นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ในระดับดีขึ้น
ไป  
 
-นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจประโยชน์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดที่จะต้องช่วย 
กันฟ้ืนฟูและรักษาให้
มั่นคงยั่งยืน  

เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ 
 
- การประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
-การทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- การปฏิบัติของนักเรียน 

- แบบบันทึกรายรับรายจ่าย 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
5ส 
 
- การร่วมกิจกรรมต่างๆ 
- เรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 
-แบบสัมภาษณ์ 
-การปลูกต้นไม้/ผัก 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
เรื่องของการมีจิตสาธารณะ 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  

   ๑๐.๑ นักเรียน  สามารถดำเนินชีวิตไปตามสายกลาง ความไม่ประมาท คำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเอง  มีเงินออมเพ่ืออนาคต ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบครอบ การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมให้ 
มั่นคงและยั่งยืน 
  ๑๐.๒ ครู สามารถจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของผู้เรียนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
      
  

ลงชื่อ…………….......................…………….เสนอโครงการ 
                     (นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า) 
              ครูอัตราจ้าง 
 

 
 

ลงชื่อ…………….......................………….ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 



๙๒ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

 

 

๑. โครงการ          พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด 
 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

สนองนโยบาย สพฐ. 
นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
    กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    กลยุทธ์ที่ 6ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน     
กลยุทธ์ที่๕เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล 
ระยะเวลาดำเนินการ  เมษายน ๒๕๖5 – 31 มีนาคม ๒๕๖6 
............................................................................................................................. ................................................. 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ครูความหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  นั้น หมายถึงบุคลากรวิชาชีพซึ่ง
ทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีต่างๆ ในสถานศึกษา การ
ปฏิบัติภารกิจตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของครูนั้นจะมุ่งเน้นให้ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมุ่งให้
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์กล่าวคือ เป็นคนดีคนเก่งและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทยและสังคมโลก
อย่างมีความสุข ภารกิจของครูจะบังเกิดผลขึ้นอยู่กับการสร้างความร่วมมือและให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษาอย่างจริงจังและมีการพัฒนาทั้งระบบ  

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น
การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไปดังนั้นเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ
ให้ครูโรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น 

 
 
 



๙๔ 
 

 

 

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลสูงขึ้น 
๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการทำงานซึ่งจะเป็นผลดีต่อสถานศึกษา 
 

๔.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
๔.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 
 ๔.๑.๑ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิชาและงานที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๑.๒ ครูได้รับการพัฒนาตนเองด้านความรู้ ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
       ๔.๑.๓ ครูมีขวัญกำลังใจที่ดีมีความพร้อมในการปฏิบัติงานส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน 
4.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ( Outputs ) 

4.2.1 ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ95 
4.2.2 ครูมีความก้าวหน้าในอาชีพร้อยละ 95 
4.2.3 ครูมีขวัญกำลังใจที่ดีมีความพร้อมในการปฏิบัติงานร้อยละ 95 
 

5. กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

รายได้ อุดหนุน อ่ืนๆ 
1. ส่งครูเข้าประชุม อบรมฯลฯ  
ครูเข้าร่วมอบรมออนไลน์ /ออนไซต์ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

40,000 - - ชัยเดช 

2. งานสำนักงานกลุ่มบริหารงาน
บุคคล   

- - - ชัยเดช 

3. การสัมมนากลุ่มนอกสถานที่ - - 50,000 ชัยเดช 
รวมเงินทั้งสิ้น 90,000.00  

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 

๗. งบประมาณโครงการ  
จำนวน 90,๐๐๐บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน ) (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

๘. สถานที ่
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

๙. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  นักเรียน ครู บุคลากรและผู้ปกครอง  
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๑๐. การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูที่มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
- ครูมีขวัญกำลังใจที่ดี มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
 

.- ครูพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 95 
- ครูที่มีความก้าวหน้าใน
อาชีพร้อยละ 95 
-ครูมีขวัญกำลังใจที่ดี  
มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 95 

- การสังเกต 
 
 
-ผ ล ง า น ท า ง
วิชาการ 

- แบบประเมินโครงการ 
- แฟ้มสะสมงานครู 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรมีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการพัฒนาตนเอง  มีประสิทธิภาพ
ในการทำเพ่ิมข้ึน       
 
 
 
 

ว่าที่ร้อยตรี…………….......................…………….รับผิดชอบโครงการ 
       (ชัยเดช อารีศิริไพศาล) 
                        ตำแหน่ง ครู 
   

 
ลงชื่อ………..............…….......................…………….ผู้อนุมัติโครงการ 

                      (นายวชัรวีร์ ธีระเดชโชติ) 
          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 

 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง  
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี 

          ข้อที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อ ๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน   
                                             การแข่งขัน 
   ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                                 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 
   ข้อ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของสถานศึกษา  
   กลยุทธ์ข้อที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และ 
                                                        ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 
 

๒. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไข โดยมี  
                     กระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 

๒. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึง เป็นคน    
    ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  ๓. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีการทำงานร่วมกันโดยผ่าน            
                     กระบวนการที่ชัดเจน มีร่องรอยการปฏิบัติงาน ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑เป้าหมายเชิงปริมาณ ( Outcome ) 

   ๓.๑.๑ โรงเรียนมีเครื่องมือที่มีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้ร้อยละ ๑๐๐ 
๓.๑.๒ นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาอย่างเหมาะสมและตรงตามปัญหา 

 ร้อยละ ๑๐๐           
  ๓.๑.๓ โรงเรียนได้รับความร่วมมือด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ร้อยละ85 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outputs) 
๓.๒.๑ โรงเรียนวัดอุทัยธารามมีมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการวิธีการ เครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้  

  ๓.๒.๒ นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จักตนเอง 
ควบคุม ตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
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๓.๒.๓ นักเรียนทุกคนได้พัฒนาความเก่ง (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอา          
ชนะอุปสรรค (AQ) 

  ๒.๒.๔ ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก ให้  
        ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 

๓.๒.๕โรงเรียนมีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกทำงานร่วมกันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วม     
แก้ไขปัญหาในด้านการศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้นอย่างเป็นระบบ 

  ๒.๒.๖ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่างม
ความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
๔.กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  

๒๕๖๕ 
นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 

๒ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการดำเนินงานและ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม  
๒๕๖๕ 

 

๓ ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- คัดกรองนักเรียน 

-     -     จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา ฯลฯ 

- รับการประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูผู้สอน/ครูประจำชั้น 
 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน เมษายน  ๒๕๖๖ นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 
๕ รายงาน โครงการ เมษายน  ๒๕๖๖ นางสาวแวนูรมา  แวมามะ 

 

๕.สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  
๖.ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
๗.งบประมาณ ๒๔,๒๐๐ บาท 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  - ๑๕,๒๐๐ 

 คัดกรองนักเรียน 2,000 - - 
-  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแก้ไข

ปัญหา  เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา 
ฯลฯ 

3,000 - - 

- ประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4,000   
                    รวม 9,๐00  ๑๕,๒๐๐ 

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน) ๒๔,๒๐๐ 
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๘. การวัดผลประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

๑. โรงเรียนมีเครื่องมือที่มี
คุณภาพ สามารถตรวจ สอบได้
ร้อยละ ๑๐๐    
๒. นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาอย่าง
เหมาะสมและตรงตามปัญหาร้อย
ละ๑๐๐ 

  

๑. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
๑.๑ด้านความสามารถ 
   - การเรียน 
   - ความสามารถอ่ืน ๆ 
๑.๒ด้านสุขภาพ 

     - ร่างกาย 
     - จิตใจ  
- พฤติกรรม 

๑.๓ด้านครอบครัว 
   - เศรษฐกิจ 
   - การคุ้มครองนักเรียน 

ศึกษาข้อมูลจาก 
   ๑) ระเบียนสะสม 
   ๒) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก   
       (SDQ)  
   ๓) แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ์ (E.Q)  
      - การสัมภาษณ์นักเรียน 
     - การสังเกตพฤติกรรม 
       นักเรียน 
     - การเยี่ยมบ้าน 
       นักเรียน 

๑) ระเบียนสะสม 
๒) แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก     
    (SDQ)  
๓) แบบประเมินความฉลาดทาง 
    อารมณ์ (E.Q.)  
- แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
   - แบบสัมภาษณ์ผู้ปกครอง 
     และการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   - แบบบันทึกการตรวจ 
     สุขภาพด้วยตนเอง 

๒. การคัดกรองนักเรียน 
    ๒.๑กลุ่มปกต ิ
    ๒.๒กลุ่มเสี่ยง 
    ๒.๓กลุ่มมีปัญหา 

วิเคราะห์ข้อมูลจาก 
   ๑) ระเบียนสะสม 
   ๒) แบบประเมิน   
      พฤติกรรมเด็ก (SDQ)   
   ๓) แหล่งข้อมูลอื่น ๆ 

1) เกณฑ์การคัดกรองนักเรียน 
2) แบบสรุปผลการคัดกรอง   
3) และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4) แบบสรุปผลการคัดกรองนักเรียนเป็น

ห้องเรียน 
๓. การส่งเสริมนักเรียน (สำหรับ
นักเรียนทุกกลุ่ม) 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมต่อไปนี้ 
  ๑) กิจกรรมโฮมรูม  
๒) ประชุมผู้ปกครอง      
  ๓) กิจกรรมอื่นๆ ที่ครู   
     พิจารณาว่าเหมาะสม 
     ในการส่งเสริมนักเรียนให้มี  
     คุณภาพมากขึ้น 

1  ๑) แนวทางการจัดกิจกรรม  โฮมรูม 
2  ๒) แนวทางการจัดกิจกรรมประชุม   
        ผู้ปกครอง 
3  ๓) แบบบันทึก/สรุปประเมิน ผลการ

ดำเนินกิจกรรมโฮมรูมประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน อ่ืน ๆ 
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๔. การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(จำเป็นอย่างมากสำหรับนักเรียน
กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา) 

๑) ให้การปรึกษาเบื้องต้น 
๒) ประสานงานกับครูและ 
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆเพ่ือการ  
จัดกิจกรรมสำหรับการ 
ป้องกันและการ  
       ช่วยเหลือแก้ไข 
       ปัญหาของนักเรียน 
  ๒.๑กิจกรรมในห้องเรียน 
  ๒.๒กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒.๓กิจกรรมเพ่ือนช่วย  
        เพ่ือน (Buddy)  
  ๒.๔กิจกรรมซ่อมเสริม 
  ๒.๕กิจกรรมสื่อสารกับ
ผู้ปกครอง 

๑) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน
๕ กิจกรรม 
๒) แบบบันทึกสรุปผลการคัดกรอง
และช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล  
๓) แบบบันทึกรายงานผลการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๕. ส่งต่อ 
      ๕.๑ส่งต่อภายใน 
      ๕.๒ส่งต่อภายนอก 

1) บันทึกการส่งนักเรียนไปยังครูที่
เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ
นักเรียนต่อไป เช่นฝ่ายปกครอง  

 

๑) แบบบันทึกการส่งต่อของ 
    โรงเรียน 
๒) แบบรายงานแจ้งผลการ 
    ช่วยเหลือนักเรียน 

 ป  ประจำวิชา ครูพยาบาล เป็นต้น 
ซึ่งเป็นการส่งต่อภายใน 

2) บันทึกการส่งนักเรียนไปยัง
ผู้เชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะ
แนวหรือฝ่ายปกครองเป็น
ผู้ดำเนินการ 

 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
ด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
จากผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
และองค์กรภายนอก ร้อยละ ๘๕ 
 

 - รายงานผลการประชุมผู้ปกครอง 
- สรุปผลที่เกิดจากความร่วมมือของ

ผู้ปกครอง 
- การสอบถามความพึงพอใจ 

-     - การตอบแบบประเมิน 
 

- -บันทึกผลการประชุมผู้ปกครอง 
- -แบบสรุปผลการดำเนินงานส่งเสริม

และพัฒนานักเรียน 
- -แบบสอบถามความพึงพอใจ 
--แบบประเมินผล 

 

๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. โรงเรียนมีงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีความเข้มแข็ง 
๒. ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกเอาใจใส่เสียสละ ในการพัฒนา  
    คุณภาพนักเรียนอย่างเข้มแข็ง จริงจัง  
๓. นักเรียนรู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์(EQ) ซึ่งเป็นรากฐานใน  
    การพัฒนาความเก่ง (IQ) คุณธรรม จริยธรรม (MQ) และความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค (AQ)  
๔. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
๕. นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และตรงสภาพปัญหารอบด้าน 



๑๐๐ 
 

 

 

 
 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวแวนูรมา  แวมามะ) 
        ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
      ลงชื่อ
......................................000000000000000000000000000000000000000000000000...
..............ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายวชัรวรี์  ธีระเดชโชติ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

 

 

 
 
โครงการ           ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี         
    1.ความมั่นคง  
    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ 2  ด้านโอกาส 
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

   นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ 4  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
   ด้านที่ 5  ความดีเด่นของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
   กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ข้อที่ 2น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษา และ   
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    กลยุทธ์ข้อที่ 3พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ข้อท่ี ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................................................................................................................ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 จ าก ก ารป ฏิ รู ป ก า รศึ ก ษ าต าม แ น วพ ระราช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ร าช ก าร 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 การจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความสำคัญ
ทางการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้นกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2546 ได้



๑๐๒ 
 

 

 

ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน อันจะทำให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษานำไปพัฒนาเป็นเครื่องมือ
ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาก็
จะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาความรู้  คุณธรรมจริยธรรม ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 มาตรา 6ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญามีความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และการจัดการศึกษาของไทยในยุคการปฏิรูปการศึกษาได้ให้ความสำคัญทางด้านคุณธรรมมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลยุคปัจจุบันได้กำหนดนโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพมุ่งสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาให้มีความรู้และจริยธรรมตั้งแต่แรกเกิด โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญของนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคน
ดี คนเก่ง มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยผู้เรียนได้เรียนรู้
และฝึกปฏิบัติจริงดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
๒. วัตถุประสงค ์

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนักเรียนมีความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทยนิยมไทยและ

ดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนักเรียนเรียนรู้ประเพณีไทยและวิธีปฏิบัติตนในวันสำคัญต่างๆอย่าง

เหมาะสม 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

-ครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- ครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

 

๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ ได้รับความร่วมมือจากครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภายนอก

เป็นอย่างดียิ่ง 
3.๒.๒ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู บุคลากร และนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก  

 

 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

 

 

 
 
๔. ปฏิทินการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา 
 
กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

3. วันไหว้คร ู             

4. กิจกรรมวันอัฏฐมีบูชา             

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

            

6.กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา             

7.กิจกรรมวันเข้าพรรษา             

8. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

            

9. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ             

10. กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติ 
ไทย 

            

11. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช      
บรมนาถบพิตร 

            

12. กิจกรรมวันออกพรรษา             

             

14. กิจกรรมวันลอยกระทง             

15. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์             

16. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ             

17. กิจกรรมวันมาฆบูชา             

18. กิจกรรมฟังเทศน์ทุกวันพระ             

19. กิจกรรมวิถีพุทธ             

20. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต             

21. กิจกรรมศุกร์อ่ิมบุญ             

22. กิจกรรมค่ายยุวธรรม             



๑๐๔ 
 

 

 

23. กิจกรรมสอบธรรมะ             

24. สรุปและรายงานผล              

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 
 

๖. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  ๓๐,๐00.00บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
งานโรงเรียนวิถีพุทธ 
  - กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ 
  - ค่ายยุวธรรม 
  - สอบธรรมะศึกษา 
  - กิจกรรมศุกร์อ่ิมบุญ 
  - กิจกรรมฟังเทศน์ทุกวันพระ 

 
๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๒,000 
๑,๐๐๐ 

- 

- - 

งานโรงเรียนสุจริต 2,000 - - 
งานวันสำคัญ ๙,000 - - 

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน) ๓๐,๐00 - - 

๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธารามสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของสังคม สามารถปรับตัว และปฏิบัติตนใน 
ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๑๐.๒ ครูบุคลากรสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้โดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียนได้ 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 80 
เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ 
80 

- สังเกต  
- บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม  

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม  

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาร้อยละ 80 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาร้อยละ 80 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร
ภายนอกร้อยละ 80  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก
ร้อยละ 80  

สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 



๑๐๕ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล) 

ครูอัตราจ้าง 
  

 
 

                    ลงชื่อ........................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
             (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารงานบุคคล    
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่1. ด้านความปลอดภัย 
 นโยบายที่ ๓. ด้านคุณภาพ  
สนองตอบมาตรฐานสถานการศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ ๑ คุณภาพนักเรียน 
   ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม. 

กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
    กลยุทธ์ที่ 2.น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและ 
     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    กลยุทธ์ที่ 4. สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสมจิตร  ขำมิน 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
…............................................................................................................................ ................................. 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนแล้วยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบดูแลสุขภาพอนามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  แต่ในสภาพปัจจุบันการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆได้มี
การเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกันเป็นต้นว่า 
ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว
ส่งผลถึงการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ  ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไปตาม
ความมุ่งหวัง จะต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญใน
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
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 การพัฒนานักเรียน ให้ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่มีความสุขตามสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการศึกษา
ที่โรงเรียนดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มี
ความสุข นอกจากดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้วการป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียนที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้าน
เกมส์  สื่อลามกอนาจารการพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และ
อุบัติภัยในสถานศึกษา เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครูต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 
โรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว เพ่ือป้องปราม และป้องกันปัญหายาเสพติด
ร้านเกมส์ สื่อลามกอนาจารการพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
อุบัติภัยในสถานศึกษา และพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม และ
สติปัญญา  ความสามารถ มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  
  ดังนั้น โรงเรียนวัดอุทัยธารามจึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้นเพ่ือให้นักเรียนปลอดสาร
เสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ  ตามนโยบายดังกล่าว 
2.  วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการปลอดบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะ
วิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ 
 ๓.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับพิษภัย การป้องกันบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะ
วิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ 

3.๓ เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังนักเรียนไม่ยุ้งเกี่ยวกับบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อ
ลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ 

๓.4 เพ่ือให้โรงเรียนปลอดจากบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและ
อบายมุขต่าง ๆ 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณ และคุณภาพของโครงการ 
 นักเรียนไม่ยุ้งเกี่ยวกับบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุข
ต่าง ๆโรงเรียนวัดอุทัยธารามปลอดจากสารเสพติดและอบายมุข  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
ปลอดจาก  สารเสพติด ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ 

3.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  (Outcome ) 
      1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้าน
เกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆคิดเป็นร้อยละ 100 
      2. โรงเรียนและชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนให้ปลอดภัยจากบุหรี่ สุรา สารเสพติด 
ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 
      3. ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ กระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติคิด
เป็นร้อยละ 100 
 

3.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  ( Outputs ) 
       1. ผู้เรียนมีความรู้เรื่องยาเสพติดและรู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากบุหรี่ สุรา สารเสพติด   
ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ 
       2. โรงเรียนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่ปลอดภัยจากบุหรี่ สุรา สาร
เสพติด  ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและอบายมุขต่าง ๆ    
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       3. โรงเรียนปลูกฝังจิตสำนึกในด้านระเบียบวินัย หน้าที่ ความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติ 
 

4. กิจกรรม / ขั้นตอนดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. ประชุมวางแผนงาน 
 

           

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบงาน 

       
 

    

3. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการติดสารเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

  
 

         

3.1กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    
 

        

3.2 กิจกรรมสถานศึกษาปลอด
บุหรี่และสุรา 

           
 

3.3 กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพ
ติด 

            

3.4กิจกรรมโครงงานต่อต้านยา
เสพติด 

            

3.5กิจกรรมการบูรณาการสู่การ
เรียนรู้ด้านยาเสพติด 

            

3.6 กิจกรรมตำรวจแดร์             

4. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม             

5. ประเมินและสรุปรายงานผล
โครงการ 

            

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 256๕ 
 
 

6. งบประมาณ 
  ๘,๐๐๐   บาท (แปดพันบาทถ้วน) 
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กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 

๑ กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการติดสารเสพติด 
และอบายมุขในสถานศึกษา 

๒,๐๐๐.- - - 

๒กิจกรรมห้องเรียนสีขาว - - - 
๓ กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และสุรา - - - 
๔กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด - - - 
๕กิจกรรมโครงงานต่อต้านยาเสพติด ๒,๐๐๐.- - - 
๖กิจกรรมการบูรณาการสู่การเรียนรู้ด้านยาเสพติด - - - 
๗กิจกรรมตำรวจแดร์ - - ๑,๐๐๐.- 
๘ กิจกรรมรับการประเมิน ๒,๐๐๐.- - ๑,๐๐๐.- 
รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถ้วน)  ๖,๐๐๐.- - ๒,๐๐๐ 

 

7.สถานที ่
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

8.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นักเรียน ครู บุคลากรผู้ปกครองวัดและชุมชน 

 

9.การประเมินผลโครงการ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือ 

- ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสารเสพ
ติด ร้านเกมส์  ทะเลาะวิวาท สื่อลามก
อนาจารและอบายมุขต่าง ๆ 
- โรงเรียนและชุมชนสามารถพัฒนา
ศักยภาพของผู้ เรียนให้ปลอดภัยจาก
ปลอดบุหรี่ สุรา สารเสพติด ร้านเกมส์  
ทะเลาะวิวาท สื่อลามกอนาจารและ
อบายมุขตา่ง ๆ 
 - ผู้เรียนมีจิตสำนึก มีความรับผิดชอบ 
กระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

- นักเรียนรู้วิธีป้องกันการแพร่ระบาดของ
บุหรี่ สุรา ยาเสพติด ยาเสพติดสื่อลามกการ
พนันและการทะเลาะวิวาท 
- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันบุหรี่ 
สุรา ยาเสพติด สื่อลามกการพนันและการ
ทะเลาะวิวาท 
- นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการป้องกันการ 
แพร่ระบาดของบุหรี่ สุรา ยาเสพติด และอบายมุข 
- เมื่อนักเรียนมีปัญหานักเรียนรู้ว่าจะ
ปรึกษาใครเป็นอันดับแรก 
- ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงภัยของ
บุหรี่ สุรา ยาเสพติด และอบายมุข 

การสังเกต ,      
สัมภาษณ์ , 
แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต  
- บันทึกการ
สัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนทุกคนเป็นคนดีของสังคมปลอดบุหรี่ สุรา ยาเสพติด และอบายมุข 
 



๑๑๐ 
 

 

 

 
 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                      (นางสาวสมจิตร   ขำมิน) 
                                                         ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายวัชรวีร์   ธีระเดชโชติ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

 

 

โครงการ           พัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๕. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
   นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

   นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๔  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและ 
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนกลยุทธ์ที่ ๒ น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนิพนธ์  คำฝั้น 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................................ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนได้กำหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย ตลอดจน
การให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุ ปกรณ์
ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน 
ผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมสิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

 



๑๑๓ 
 

 

 

3. เป้าหมาย 
3.๑ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- บริเวณอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ร้อยละ ๘๕ 

3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  

 

3.๒ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.๒.๑ โรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
3.๒.๒ บริเวณโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 

4. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 

 ระยะเวลา 
 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

๓. กิจกรรมซ้อมหนีไฟและ 
ซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น 

            

๔. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน             

๕.กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร             

6.กิจกรรมปรับปรุงอาคารประกอบ             

7.กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ำและ
ไฟฟ้า 

            

8.กิจกรรมประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องเช่นตัดแต่งต้นไม้ 

            

9.กิจกรรมสำรวจจัดทำป้ายนิเทศก์
และป้ายอ่ืนๆ 

            

๑0. สรุปและรายงานผล              

 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕6๕ 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  1,314,๐๐๐.00 บาท (หนึ่งล้านสามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  
 



๑๑๔ 
 

 

 

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรมซ้อมหนีไฟและซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น - 3,๐00 - 
กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน - - 50,๐00 
กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร - - 1,000,000 
กิจกรรมปรับปรุงอาคารประกอบ - - 200,๐๐๐ 
กิจกรรมประหยัดพลังงานน้ำและไฟฟ้า - ๕๐๐ - 
กิจกรรมประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเช่นตัดแต่งต้นไม้ 

- ๕,๐๐๐ - 

กิจกรรมสำรวจจัดทำป้ายนิเทศก์และป้าย
อ่ืนๆ 

- ๕,๐๐๐ - 

กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคน้ำ
ไฟ 

- 50,๐๐๐ - 

สรุปและรายงานผล - ๕๐๐ - 
 - 64,๐๐๐ 1,250,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น (สามแสนบาทถ้วน) 1,314,๐๐๐ 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
 

๙.  การติดตามประเมินผล 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.โรงเรียนสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข 
๒.บริเวณโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลการดำเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกด้าน 

ผลการดำเนินโครงการ 
อยู่ในระดับดี ในทุกด้านร้อยละ ๘๐ 

ประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน
โครงการ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการปรับปรุงอาคารสถานที่ 

คณะครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ ร้อยละ 80 

ประเมินความ
พึงพอใจ  

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  



๑๑๕ 
 

 

 

 
 
  

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

  (นายนิพนธ์  คำฝั้น) 
คร ู
  

 
  

   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

 

 

โครงการ       ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน            บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ข้อ 1 ความมั่นคง   

ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
ข้อ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ข้อ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

สนองนโยบาย สพฐ. 
 นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย  
     นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ 1  คุณภาพนักเรียน 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ 4  ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 
                     เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำ 

 ทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
........................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคนซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต ทั้งด้านการเรียน การทำงาน โดยเฉพาะเด็กในวัยเรียนซึ่งต้องได้รับ การพัฒนา
ศักยภาพมาอย่างต่อเนื่อง องค์ประกอบพ้ืนฐานที่สำคัญที่ช่วยหล่อหลอมให้คนมีศักยภาพสูงสุด คือการศึกษา
และการมีสุขภาวะที่ดี  การที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ และสังคม จะช่วยให้เด็กมีการเจริญเติบโต
และพัฒนาการตามวัย เมื่อสมองและร่างกายมีความพร้อมย่อมส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่า   



๑๑๗ 
 

 

 

ดังนั้นทางโรงเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีทักษะชีวิตที่ดี โดยจัดบริการ
ตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ให้นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพตนเองและได้รับ
การดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการบริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุขที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง 
2.เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย สร้างเสริมสุขนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม 
4.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทาง  
     โภชนาการ 
5.  เพ่ือส่งเสริมการบริการและความปลอดภัยของนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  (Outcome ) 

3.1.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจที่ดี ตามเกณฑ์มาตรฐาน         
        ร้อยละ 80 
3.1.2 นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง จากโรคภัยและการเกิดอุบัติเหตุ ร้อยละ 90  

3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับบริการตรวจสุขภาพและบริการสาธารณสุขที่จำเป็นทุกภาคเรียน           
          ร้อยละ 90 
   3.1.4 นักเรียนได้รับการคุ้มครองจากการเกิดอุบัติเหตุ ร้อยละ 95 
  3.1.5 จัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ ส่งผลให้นักเรียน      
          เจริญเติบโตตามเกณฑ์ไม่มีภาวะทุพโภชนาการร้อยละ 90 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  (Outputs ) 
3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีเหมาะสมตามวัย 
3.2.2 นักเรียนดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง หางไกลจากโรคภัย และรู้จักป้องกันอันตรายจาก 
        อุบัติเหตุ 

3.2.3 นักเรียนได้รับการคุ้มครองเมื่อเกิดอุบัติเหตุตามเงื่อนไขของกรมธรรม์ 
3.2.4 นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
          ทุกวัน 
3.2.5 ห้องพยาบาลมีเครื่องมือ อุปกรณ์และยาที่ได้มาตรฐานเพียงพอต่อจำนวนนักเรียนน     
  3.2.6 ห้องพยาบาลมีความปลอดภัย สะอาด พร้อมให้บริการ 

 

4. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๕ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๕ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ประชุมครูทุกคนเพ่ือชี้แจงให้
เข้าใจตรงกัน 

            

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            



๑๑๘ 
 

 

 

3. ประสานงานกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

            

4. งานพัฒนาห้องพยาบาล             

5. งานบริการสุขภาพแก่นักเรียน             

6. งานประกันอุบัติเหตุ             

7. งานโภชนาการ 
       อาหารกลางวัน 
       อาหารเสริม (นม) 

            

8. กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขใน
โรงเรียน (อสร.) 

            

9. อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 

            

 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 256๕ 
 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน๑,๖๔๐,๗๒๐.๐๐บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นเจ็ดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 2,000 - - 
งานพัฒนาห้องพยาบาล 2,000 - - 
งานบริการสุขภาพแก่นักเรียน 2,000 - - 
งานประกันอุบัติเหตุ - ๔๒,๐๐๐  
งานโภชนาการ 
      อาหารกลางวัน  
 อาหารเสริม (นม) 

 
๑,๑๗๖,๐๐๐ 
๔๑๒,๗๒๐ 

 
- 
- 

 
- 
- 

กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขในโรงเรียน (อสร.) 2,000 - - 
อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต     
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 

2,000 - - 

รวม ๑,๕๙๘,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๑,๖๔๐,๗๒๐ 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
 

8. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 8.1 ศูนย์บริการสาธารณสุข เขตห้วยขวาง 
 8.2 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
 8.3 คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินครวิโรฒ 
 
 



๑๑๙ 
 

 

 

9.  การติดตามประเมินผล 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
มีห้องพยาบาลที่ถูกสุขลักษณะ
และมีอุปกรณ์และยาครบถ้วน
เพียงพอ 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน ได้ใช้
บริการห้องพยาบาล  
เมื่อได้เจ็บป่วย บาดเจ็บ 

- สอบถามความ 
พึงพอใจ 
- การตรวจสอบ 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 
- แบบบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 
- บัญชียาและเวชภัณฑ์ 

นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตที่ดีทั้ง
ร่างกาย และจิตใจที่ดี ตามเกณฑ์
มาตรฐาน         

- แบบบันทึกสมรรถภาพ - แบบบันทึก - แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- แบบบันทึกสมรรถภาพ 

นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักดูแล
รักษาสุขภาพของตนเอง จาก
โรคภัยและการเกิดอุบัติเหตุ และ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
 

- นักเรียน ป.4 - 6    
ทุกคน ผ่านการอบรม 
อสร. 
- สรุปการใช้ห้อง
พยาบาล 
- สถิติการเจ็บป่วยของ
นักเรียน 
- อบรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) 

- แบบบันทึก 
- สังเกตการร่วม
กิจกรรม 
 

- สมุดบันทึกการใช้ห้อง
พยาบาล 
- สมุดบันทึกการเกิด
อุบัติของนักเรียน 
- รายงานการอบรม 
อสร. 
- รายงานการอบรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) 
 

นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพและบริการ
สาธารณสุขที่จำเป็นทุกภาคเรียน 
 
 

งานบริการสุขภาพแก่
นักเรียน 
- นักเรียนทุกคนได้รับ
การตรวจสุขภาพและฉีด
วัคซีนตามเกณฑ์ทุกภาค
เรียน 
- ไม่มีการระบาดของ
โรคติดต่อร้ายแรงใน
สถานศึกษา 

- ตรวจสอบบันทึก
การตรวจสุขภาพ 
- ทดสอบสมรรถภาพ 
- การสังเกต 
- การคัดกรอง 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
- สถิติการเจ็บป่วย/
โรคติดต่อ 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้ดื่มนม
และรับประทานอาหารกลางวันที่
มีคุณค่า มีสารอาหาร มีการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์ ไม่มีภาวะ
ทุพโภชนาการ 

- เมนูอาหารกลางวัน มี
สารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ 

- การตรวจสุขภาพ 

- การสำรวจ/ 
การสังเกต 

- การตรวจสอบ 

- เมนูอาหารกลางวัน 
- บันทึกการดื่มนม/
อาหารกลางวัน 
- แบบรายงานการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์
น้ำหนักและส่วนสูง 



๑๒๐ 
 

 

 

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนวัดอุทัยธารามมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจตามเกณฑ์
มาตรฐาน  รู้จักดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง จากโรคภัยและการเกิดอุบัติเหตุ ได้รับบริการตรวจสุขภาพและ
บริการสาธารณสุขที่จำเป็นทุกภาคเรียน ได้รับการคุ้มครองจากการเกิดอุบัติเหตุ และได้รับประทานอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการอย่างพอเพียงและท่ัวถึง   

 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวนิศารัตน์  หมวกสกุล) 

ครูอัตราจ้าง 
  

 
 

  
   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นายวัชรวีร ์ ธีระเดชโชติ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครู บุคลากร และนักเรียนร้อยละ 
95 ได้รับการคุ้มครองจากการ
เกิดอุบัติเหตุ  และถูกส่งต่อ
โรงพยาบาลทันที เพ่ือรับการ
รักษาที่ถูกต้อง ทันท่วงทีเมื่อมี
อุบัติเหตุ 

งานประกันอุบัติเหตุ 
ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคนทำ
ประกันอุบัติเหตุ และ
ได้รับความคุ้มครองตาม
สิทธิ์ 

- ตรวจสอบรายชื่อ
นักเรียนที่ทำประกัน
อุบัติเหตุ 
- ตรวจสอบใบเสร็จ
และเอกสารการรับ
เงินค่าประกัน 
- การสังเกต 

- การตรวจสอบ 

- การสอบถาม 

- แบบรายงานอุบัติเหตุ  
- บัญชีรายชื่อผู้ทำ
ประกันอุบัติเหตุ 
- สถิติการแจ้งเคลม 
- ใบ เสร็จและเอกสาร
การรับเงินค่าประกัน 
 



๑๒๑ 
 

 

 

โครงการ          โครงการแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพและอาชีพสู่ชุมชนส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
 3. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองนโยบาย สพฐ.  
 นโยบายที่ 1  ด้านความปลอดภัย 

 นโยบายที่ ๒  ด้านโอกาส 
 นโยบายที่ ๓  ด้านคุณภาพ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

 ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
 ด้านที่ ๔  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ด้านที่ ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.กทม.       
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
 กลยุทธ์ที่ ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
 กลยุทธ์ที่๑พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๒  น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายด้านการศึกษาและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๕   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖5 
............................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันคนไทยมีแนวโน้มเจ็บป่ วยจากโรคที่ เกิดจากพฤติกรรมการบริโภคที่ ไม่ เหมาะสม 
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง และวิถีชีวิตในการดำเนินชีวิต เช่น โรคอ้วน ความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ เพิ่มมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งโรคดังกล่าวสามารถควบคุมและป้องกันได้โดยประชนชนต้องใส่ใจดูแลตน เอง ด้วยการมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกต้อง ปลอดภัยมีคุณค่าตามหลักโภชนาการ และปราศจากสารปนเปื้อนนั้น 
จำเป็นต้องมีแหล่งอาหารปลอดภัยเพ่ือสุขภาพ และเป็นแหล่งเรียนรู้สู่อาชีพให้กับประชาชนในชุมชน 



๑๒๒ 
 

 

 

 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม เห็นว่าโครงการดังกล่าวมีประโยชน์กับนักเรียน และประชาชนเป็นอย่างมาก  
เป็นการผลิตแหล่งอาหารปลอดภัยเพื่อสุขภาพของคนในชุมชน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหาร  
เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดโรคต่าง ๆ และยังเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำผลผลิตมาประกอบอาหารให้กับนักเรียน และคนในชุมชน เพ่ือให้นักเรียน และคนในชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค สามารถพ่ึงตนเองได้และมีทักษะพ้ืนฐานอาชีพด้านความพอเพียง 
เมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ และสติปัญญาดีขึ้น 
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริมสุขภาพนักเรียน และคนในชุมชน  
๒. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียน และชุมชน 

3. เป้าหมาย 
3.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
3.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- นักเรียน จำนวน 260 คน 
- ครูและบุคลากร จำนวน 30 คน 
- ผู้ปกครอง/ชุมชน จำนวน 300 คน 

3.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
- เป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชน  
- เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

3.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
3.2.๑ นักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีสุขภาพที่ดีจากการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ  
3.2.๒มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นต้นแบบต่อชุมชนและสังคม 

4. ปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ เมษายน 2565 ครูนัยนา 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 2565 ผู้บริหารและครู 

3. จัดทำฐานข้อมูล โดยสำรวจข้อมูล
และประเมินภาวะสุขภาพ 

พฤษภาคม 2565 ครูนัยนาและครูประจำชั้น 

๓. กิจกรรม 5 ส ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 

๔. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ ตลอดปีการศึกษา ครูนัยนา 

๕.กิจกรรมทำน้ำหมักชีวภาพ ตลอดปีการศึกษา ครูนัยนา 

6. กิจกรรมทำปุ๋ยหมักแบบไม่พิกัด  ตลอดปีการศึกษา ครูนัยนา 

7.กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สู่อาชีพ ตลอดปีการศึกษา ครูนัยนา 

11. สรุปและรายงานผล  มีนาคม 2565 ครูนัยนา 

 



๑๒๓ 
 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕65 

6. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  132,000.00  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ 
กิจกรรม 5 ส - - 80,000 บาท 
กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ - - 8,000 บาท 
กิจกรรมทำน้ำหมักชีวภาพ - - 1,000 บาท 
กิจกรรมทำปุ๋ยหมักแบบไม่พิกัด  - - 1,000 บาท 
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้สู่อาชีพ - - 10,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 
(หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

- - 100,000 บาท 

7. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
 1. กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 2. ผู้ปกครองและคนในชุมชน 

๙.  การติดตามประเมินผล 

  
 
 
 
 

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เป็นแหล่งอาหารปลอดภัยส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน ผู้ปกครองและคนใน
ชุมชน 

นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
ร้อยละ 80มีสุขภาพดีจากการบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ  

- ประเมินภาวะ
สุขภาพก่อน-
หลังเข้าร่วม
โครงการ 

- แบบประเมิน
ภาวะสุขภาพ- 
แบบบันทึก
สุขภาพ 

เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน 

- นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
เข้าศึกษาดูงานในโครงการทุกภาค
เรียน  
- นักเรียน ผู้ปกครอง และคนในชุมชน 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- สำรวจประวัติ
การเยี่ยมชม 
ศึกษาดูงาน 
- การทดสอบ/
สอบถาม 
- การตรวจสอบ 

- แบบบันทึก
การศึกษาดูงาน  
 
- แบบทดสอบ/
แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก
กิจกรรม 5 ส 



๑๒๔ 
 

 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียน ผู้ปกครองและคนในชุมชนมีแหล่งอาหารที่ปลอดภัยเพื่อสุขภาพ 

๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นต้นแบบต่อชุมชนและสังคม 
 3. นักเรียน และคนในชุมชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ) 

      คร ู
  

 
 

  
   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

    (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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โครงการ          สื่อสารสร้างสรรค์สัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
๖. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

สนองตอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองนโยบาย สพฐ. 
  นโยบายที่ ๒  ด้านโอกาส 

           นโยบายที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ ๑  คุณภาพนักเรียน 
                    ด้านที่ ๓  การบริหารและจัดการการศึกษา 

สนองนโยบาย/กลยุทธ์ สพป.กทม.       
    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
   กลยุทธ์ข้อที่ ๔  สร้างโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและ   
   ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ข้อท่ี ๕  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................................................................................................................ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 งานประชาสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนโดยเฉพาะแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ที่มุ่งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน การประชาสัมพันธ์ทำให้ชุมชนได้รับรู้ความก้าวหน้าของโรงเรียน เป็นการเผยแพร่ผลงานของโรงเรียน
สู่สาธารณชน เพ่ือสร้างความศรัทธาให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานมากขึ้น โรงเรียนจึงจำเป็นต้อง
จัดโครงการสื่อสารสร้างสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนขึ้น 
 การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนช่วยให้โรงเรียนและชุมชนเกิดความเข้าใจอันดี
ต่อกันช่วยลดปัญหาความขัดแย้งและช่วยให้เกิดความร่วมมืออันดีต่อกันทั้งนี้ทั้งสองฝ่ายจะต้องปฏิบัติตาม
บทบาทของตนด้วยวิธีการที่เหมาะสมจึงจะสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นได้ บทบาทหน้าที่สำคัญ
ของโรงเรียนต่อชุมชนคือบทบาทในการให้การศึกษาอบรมแก่บุคลากรในชุมชน ส่วนบทบาทสำคัญของชุมชน
ต่อโรงเรียนคือบทบาทในการมีส่วนร่วมกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาการให้ความร่วมมือและสนับสนุน  
การจัดการศึกษาและบทบาทในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
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 โรงเรียนวัดอุทัยธารามได้เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน
เพราะโรงเรียนมีความจำเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน กำหนด
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  
จึงได้จัดให้มีการดำเนินงานโครงการนี้ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒.๒  เพ่ือโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
๒.๓  เพ่ือให้โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
๒.๔  เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน บ้าน วัด และชุมชน 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ผลผลิต ( Outputs ) 
๓.๑.๑ เชิงปริมาณ  

- ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ ๘๐ เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓.๑.๒ เชิงคุณภาพ 

- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

 

๓.๒ ผลลัพธ์ ( Outcome ) 
๓.๒.๑ ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนองค์กรภายนอกเป็นอย่างดียิ่ง 
๓.๒.๒ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก  

๔. ปฏิทินการดำเนินงาน 
 ระยะเวลา 

 
 กิจกรรม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑. เสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ 
ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

            

3. กิจกรรมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

            

4. กิจกรรมชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท.             

5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง             

6. กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง             

7. กิจกรรมผ้าป่าเพ่ือการศึกษา             

8. กิจกรรมมูลนิธิการศึกษาโรงเรียน 
วัดอุทัยธาราม 

            

9. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ              

10. กิจกรรมประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ              

๑1. สรุปและรายงานผล              

 



๑๒๗ 
 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๖. งบประมาณโครงการ 
จำนวน  22,200.00  บาท (สองหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการ เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินอ่ืน ๆ ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน - - 9,200 ครูสมจิตร 
ชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท. - - - ครูสุธีรา 
ประชุมผู้ปกครอง - - 2,000 ครูดรุณี 
เครือข่ายผู้ปกครอง - - - ครูดรุณี 
ผ้าป่าเพื่อการศึกษา - - - ครูสุธีรา 
มูลนิธิการศึกษาโรงเรียนวัดอุทัยธาราม - - - ครูณัฐวุฒิ 
งานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  - 10,000 - ครูดรุณี 
ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ - - 1,000 ครูดรุณี 
รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน)22,2๐๐.00 

๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดอุทัยธาราม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๘. หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 
  หน่วยงานต้นสังกัด นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุนชน และองค์กรภายนอก 
๙.  การติดตามประเมินผล 

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนในการบริหารจัดการศึกษา  
๒.  ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
๓.  ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
๔.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่นในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา  
๕.  สถานศึกษากับทางราชการ ชุมชน องค์กรภายนอกมีการประสานความร่วมมือกันพัฒนางาน 
ต่าง ๆ เป็นอย่างดี  

ตัวช้ีวัด วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 

เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรภายนอก 

แบบประเมิน แบบสอบถาม 



๑๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                        (นายณัฐวุฒิ  เปลี่ยนสกุล) 
ครอัูตราจ้าง  

 
 
 

 
   ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                   (นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



๑ 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 

ที0่17/๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 256๕ 
************************************** 

 ด้วยโรงเรียนวัดอุทัยธาราม  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖ ๕   
เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณดำเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   

ในวันที่  ๑๗  - ๑๘ มีนาคม พ .ศ .๒๕๖๕ เวลา ๐๘ .๓๐ – ๑๖ .๓๐น . ณ  ห้องพ่อเอิบ  แย้มนวม  
โรงเรียนวัดอุทัยธาราม เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์  
จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 256๕ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 1. พระครูอุทัยธรรมานุกูล ดร.เจ้าคณะแขวงทุ่งพญาไท เจ้าอาวาสวัดอุทัยธาราม (บางกะปิ) 
 2.  พระครูเกษมสังวรกิจ     รองเจ้าอาวาสวัดอุทัยธาราม (บางกะปิ) 
          ๓.  พระครูสมุห์วรวุฒิ เขมปญฺโญ   ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอุทัยธาราม (บางกะปิ) 
 ๔.  พระไพศาล  พรฺหมฺวโร   คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท. 
 ๕.  นายวโิรจน ์  วรรณวงศ์สอน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
 ๖.  นายสุจินต ์  วงศ์สีดำ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๗. นางปนัดดา  ปริยานนท์   ประธานเครือข่ายผู้ปกครอง  
 ๘. นายประสิทธิ์  โพธิ์ปั้น    คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท. 
 ๙.  นายทรงพล  บุญกำเนิด   คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่าส.อ.ท. 
หน้าที ่ 1. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำในการดำเนินงาน 
2. ให้ข้อเสนอแนะและร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปฏิบัติการ   

2. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
1. นายวัชรวีร์   ธีระเดชโชต ิ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางศรัณยา  ถนอมวงศ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4.ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นายนิพนธ์  คำฝั้น   หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
6.  นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที1่. ให้คำปรึกษาคำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน  
 2. ให้ข้อเสนอแนะและร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมปฏิบัติการ  
 

/…7.คณะกรรมการ 
 

 

 



๒ 
 

3. คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นายนิพนธ์  คำฝั้น   ครู   กรรมการ 
4. ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  ครู   กรรมการ 
5. นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ  ครู   กรรมการ 
6. นางสาวปวีณา  เข็นสี   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7. นางสาวดรุณี   เพ็ชร์สุวรรณ์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ 1.ประชุม วางแผนการดำเนินงานฝ่ายต่าง ๆ  
  2. แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินการ 
 ๓. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
  ๔. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. คณะกรรมการฝ่ายนำเสนอการดำเนินการ  
1. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒.  นางสุธีรา  ภู่พงศ์พันธ์กุล  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๓. นางศรัณยา  ถนอมวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาวสมจิตร   ขำมิน   ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวจารุวรรณ   สิมศิริวัฒน์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
6. ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  ครู   กรรมการ 
7. นายนิพนธ์    คำฝั้น   ครู   กรรมการ 
8. นางสาวนัยนา   ประสงค์กิจ  ครู   กรรมการ 
9. นางสาวนธิชา  น้ำพี้   ครูผู้ช่วย   กรรมการ  
10. นางสาวแวนูรมา แวมามะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
11. นางสาววศิน ี อ่อนสุวรรณ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
1๒. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
1๓. นางสาวปวีณา เข็นสี   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ  
1๔. นายณัฐวุฒ ิ  เปลี่ยนสกุล  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

 1๕. นางสาวดรุณี   เพ็ชร์สุวรรณ์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1.จัดเตรียมเอกสาร นำเสนอโครงการ/งานที่รับผิดชอบ 
 2. แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 4. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  
 ๕. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๕. คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร  
 1. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์  ครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววศิน ี  อ่อนสุวรรณ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ  
 
           /...หน้าที่  
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หน้าที1่. ลำดับขั้นตอน พิธีการ ตามกำหนดการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๓. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๖. คณะกรรมการฝ่ายคัดกรอง   
 1. นางสาวปวีณา  เข็นสี   ครูอัตราจ้าง  ประธานกรรมการ 
 2. นายณัฐวุฒ ิ  เปลี่ยนสกุล  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 3. นางสาวสมพร   สุทธิประเสริฐ  พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที1่. ตรวจวัดอุณหภูมิ ติดสติกเกอร์ ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ 
 2. งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๗. คณะกรรมการฝ่ายงบประมาณ 
 1. นางวัลลภา  เปลี่ยนเดชา  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุวรรณ สิมศิริวัฒน์  ครูชำนาญการ  กรรมการ 
 3. นางสาวดรุณี  เพ็ชร์สุวรรณ์  ครู   กรรมการ   

4. นางสาวนธิชา  น้ำพี้   ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที1่. จัดเตรียมงบประมาณในการจัดประชุมให้มีความเพียงพอ และเหมาะสมถูกต้องตามระเบียบ 
 2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๓. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.คณะกรรมการฝ่ายอาคารสถานที่ 
 1.  นายนิพนธ ์  คำฝั้น   ครู   ประธานกรรมการ 

2. นายคำผาย  พิมพ์วันนา  ช่างสี ระดับช๓  กรรมการ 
3. นายรุ่งโรจน์  อ่อนอร่าม  พนักงานราชการ  กรรมการ 
4. นางสาวสมพร   สุทธิประเสริฐ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
5. นางสาวญาณิศา   กองสังข์   พ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
6. นางสาวนิศารัตน์   หมวกสกุล  พ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
7. นางณัฐฐินันท์   ชิดนอก   พ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
8. นางวันเพ็ญ  ประสพสุข  พ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
9. นางสาววรรณา ประสพสุข  พ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
10. นางสาววรรณา สุขกล่ำ   พ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
11. นางสาวกนกพัชร ดำนา   พ่ีเลี้ยง   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมสถานที่จัดโต๊ะเก้าอ้ีในห้องประชุมให้สะอาดเรียบร้อยและสวยงาม 
  2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
  ๓. งานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๙. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 1. ว่าที่ร้อยตรีชัยเดช อารีศิริไพศาล  ครู   ประธานกรรมการ  

2.  นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๓.นายคำผาย  พิมวันนา  ช่างสี ระดับช๓  กรรมการและเลขานุการ 
 
            /...หน้าที่  



๔ 
 

หน้าที ่ 1.จัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์ดูแลระบบ ไฟฟ้า แสง เสียงเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของฝ่ายต่าง ๆ 
 ๒. บันทึกภาพ ถ่ายวีดีโอ ตลอดการประชุม 
 ๓. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๔. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๑๐. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
 1. นางสาวนัยนา  ประสงค์กิจ  ครู   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 3.นางสาวแวนูรมา แวมามะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๔.นายชัยพร  กันเปี่ยมแจ่ม  พ่ีเลี้ยง   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1.จัดเตรียมอาหารและอาหารว่างสำหรับผู้เข้าประชุม  
 2. แก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๑๑. คณะกรรมการสรุปผลและประมวลผล 

 1. นางสาวดรุณี   เพ็ชร์สุวรรณ์  ครู   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสาววศินี  อ่อนสุวรรณ์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๓. นางสาวฉัตรฑริกา ละดอกท่า  ครูอัตราจ้าง  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. จดบันทึกและรวบรวมเอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2. วิเคราะห์ผลการประเมิน รูปภาพกิจกรรม และจัดทำเอกสารสรุปรายงานผล 
 ๓. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ให้ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และบรรลุ
วัตถุประสงค์ทุกประการ ด้วยความรับผิดชอบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และให้บังเกิดผลดีที่สุดต่อนักเรียน โรงเรียน
และราชการ 

 สั่ง  ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๕ 
 
 
 
 
 
 

(นายวัชรวีร์  ธีระเดชโชติ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอุทัยธาราม 
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